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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 426. 


Norme sul trattamento economico e normativo dei lavoratori dipen- 
denti dalle imprese di spedizione, anche se denominate transitarie 
e doganali. 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 427. 


Norme sui trattamento di mensa per i dipendenti dalle imprese 
di confezioni su misura per signora della provincia di Bologna. 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 428. 


Norme sul trattamento economico e normativo dei lavoratori dipen- 
denti dalle imprese artigiane della provincia di Verona. 


DECRE'TO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 429. 


Norme sul trattamento di mensa per i dipendenti da imprese tessili 
e di abbigliamento della provincia di Reggio Emilia. 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBRLICA 2 gennaio 1962, n. 4390. 


Norme sul trattamento economico e normativo dei lavoratori 
addetti alla raccolta del pomodoro dipendenti dalle imprese eser- 
centi il commercio all’ingrosso e di esportazione dei prodotti orto- 
frutticoli ed agrumari della provincia di Siracusa. 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 481. 


Norme sul trattamento economico e normativo dei dirigenti di 
imprese commerciali del territorio di Trieste. 
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LEGGI E DECRETI 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
2 gennaio 1962, n, 426, 


Norme sul trattamento economico € normativo dei lavo: 
ratori dipendenti dalle imprese di spedizione, anche se 
denominate transitarie e doganali. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto l’art. 87, comma quinto, della Costituzione; 
Vista la legge 14 luglio 1959. n. 741, che delega il 
Governo ad emanare norme transitorie per garantire 


minimi di trattamenio economico e normativo ai lavo-|! 


ratori; 


Vista la legge 1° ottobre 1960, n. 1027, recante mo- 
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741; 
Vasti: 
i contratti collettivi nazionali 23 e 24 maggio 1958, 
e relative tabelle per il personale impiegatizio e per 
11 personale operaio dipendente dalle imprese di spe- 
dizione, anche se denominate transitarie e doganali, 
dalle agenzie di corrieri, dai corrieri e dalle imprese 
di autotrasporto, che esercitano promiscuamente atti- 


in pari data tra la Federazione Nazionale Spedizio- 
nieri, con l’interento della Confederazione Generale del 
Traffico e dei Trasporti e la Federazione Nazionale 
Lavoratori Trasporti e Ausiliari del Traffico - C.I.S. 
|N.A.L. 

Vista la pubblicazione nell'apposito Bollettino, n. 18 
del 2 febbraio 1940, e n. 175 del 10 luglio 1961, degli 
atti sopra indicati, depositati presso il Ministero del 
lavoro e della previdenza sociale, che ne ha accertato 
l'autenticità ; 


? 


Sentito il Consiglio dei Ministri; 
Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ- 
denza sociale: 


Decreta: 


Articolo unico, 


1 rapporti di lavoro costituiti per le attività per le 
quali sono stati stipulati i contratti collettivi nazio- 
nali 23 e 24 maggio 1958, e l’accorde collettivo nazio- 
nale 5 luglio 1960 relativi al personale impiegatizio 
ed operaio dipendente dalle aziende di spedizione, an- 
che se denominate transitarie e doganali, dalle agen- 
I zie di corriere, dai corrieri e dalle aziende di auto- 
trasporto, che esercitano promiscuamente attività di 
spedizione e di trasporto, eccettuati i rapporti di la- 


vità di spedizione e di trasporto, stipulati fra la Fe-|yoro costituiti per il personale impiegatizio ed operaio 
derazione Nazionale Spedizionieri, con l'intervento del- | dipendente dalle agenzie di corriere, dai corrieri e 


la Federazione Generale del Traffico e dei Trasporti 
e la Federazione Italiana A'utoferrotramvieri e Inter- 
navigatori, la Federazione Italiana Lavoratori ‘ra- 
sporti ed ‘Ausiliari del Traffico, assistita dalla Confe- 


dalle aziende di autotrasporto che esercitano promi- 
scuamente attività di spedizione e di trasporto, sono 
regolati da norme giuridiche uniformi alle clausole dei 
contratti ed accordi collettivi anzidetti, annessi al pre- 


derazione Italiana Sindacali Lavoratori, l'Unione Ita- | sente decreto. 


liana Lavoratori Portuali e Aggregati, con l’intervento 
dell'Unione Italiana del Lavoro; 


l'accordo collettivo nazionale 5 luglio 1960, e re- 


lative tabelle, per il personale impiegatizio ed operaio 


dipendente dalle imprese di spedizione, anche se dena- 
minate transitarie e doganali, dalle agenzie di corrieri, 
dai corrieri e dalle imprese di autotrasporto che eser- 
citano promiscuamente attività di trasporto e di spe- 
dizione. stipulato tra la Federazione Nazionale Spedi- 
zionieri, con l’intervento delia Confederazione Gene- 
rale del Traffico e dei Trasporti e la Federazione Ita- 
liana Autoferrotramvieri e Internavigatori - C.G.L.L. -, 
la Federazione Italiana Lavoratori Trasporti e Ausi- 
liari del Traffico - C.I.S.L. -, la Unione Italiana Lavo- 
ratori Trasportatori e Ausiliari Traffico - U.I.L. -; €, 


I minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i lave- 
ratori dipendenti dalle imprese di spedizione, anche 
se denominate transitarie e doganali. 


Il presente decreto, munito del sigillo delio Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 2 gennaio 1962 


GRONCHI 


FANFANI — SULLO 
Visto, îl Guardasigilli: Bosco 
Registrato alla Corte dei conti, addì 19 maggio 1962 
Atti del Governo, registro n. 157, foglio n. 73. — VILLA 
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 23 MAGGIO 1958 

PER IL PERSONALE IMPIEGATIZIO DIPENDENTE DALLE IMPRESE 

DI SPEDIZIONE, ANCHE SE DENOMINATE TRANSITARIE E DOGANALI, 

DALLE AGENZIE DI CORRIERI, DAI CORRIERI E DALLE IMPRESE 

DI AUTOTRASPORTO, CHE ESERCITANO PROMISCUAMENTE ATTIVITÀ 
DI SPEDIZIONE E DI TRASPORTO 


L'anno millenovecentocinquantotto, il giorno 28 del 
‘ mese di maggio in Roma, nella sede della Confedera- 
zione generale del traffico e dei trasporti. 


tra 


‘la FEDERAZIONE NAZIONALE SPEDIZIONIERI, rappresentata 
‘. dal Presidente cav. Davide Tonolo, assistito dai si- 
gnori rag. Paolo Belloni, comm. Stefano Calderoni, 
cav. Aldo Landoni, com.te Giacomo Sicco, sig. Giovanni 


.. Spesso e rag. Wando Volpi 


con l’intervento. della CONFEDERAZIONE GENERALE DEL 
TRAFFICO E DEI TRASPORTI, rappresentata dal vice presi- 
dente dott. Alfredo Vigliani, assistito dal cav. Aldo 
Palma 


la FEDERAZIONE ITALIANA AUTOFERROTRAMVIERI E INTER- 
NAVIGATORI rappresentata dai segretari nazionali si- 
gnori: Guido Antonizzi, Lamberto Mancini, Mario Tor- 
ricini, assistiti dal rag. Aldo Melucci; 


| La FEDERAZIONE ITALIANA LAVORATORI TRASPORTI ED AUSI- 
LIARI DEL TRAFFICO (F.I.L.T.A.T.), rappresentata dal 
segretario generale sig. Enzo Leolini e dal segretario 


nazionale sig. Luigi Gatti, con la partecipazione dei si-. 


gnori: rag. Marcello Boni, Francesco Cappellani e dot- 
tor Mario Nicolini, assistita dalla CONFEDERAZIONE ITA- 
LIANA Sinpacati Lavorarori (C.I.S.L.) nelle persone del 
segretario confederale dott. Paolo Cavezzali e dell’in- 
gegner Salvatore Bruno; 


L’UNIONE ITALIANA LAVORATORI PORTUALI M AGGREGATI 
(UIL-PORT), rappresentata dalla Segreteria nazionale 
nelle persone del rag. Giulio Belli e Ilio Gasparri, con 
l'intervento dell’UNnIona IraLIANA DEL Lavoro (U.I.L.), 
rappresentata dal suo segretario nazionale dott. Raf. 
faele Vanni 


si è stipulato il seguente contratto collettivo nazionale, 
che regola il rapporto di lavoro del personale impiega- 
tizio alle dipendenze delle imprese di spedizione, anche 
se denominate transitarie e doganali, delle agenzie di 
corrieri, dei corrieri e delle imprese di autotrasporto, 
che esercitano promiscuamente attività di spedizione e 
di trasporto. 


Conseguentemente questo contratto non si applica 
alle imprese di autotrasporto che esercitano esclusiva- 
mente attività di vettore a carichi completi e non su 
linee prefissate (completisti, anche padroncini). 


Il presente contratto collettivo nazionale sostituisce 
dal 1° maggio 1958 il contratto collettivo nazionale sti- 
pulato il 30 settembre 1947 e successive modificazioni. 

Con la stessa decorrenza, gli stipendi minimi nazio- 
nali degli impiegati, dipendenti dalle aziende rappre- 
sentate dalle organizzazioni stipulanti, sono fissate 
nelle misure di cui alle tabelle allegate. 

Per il personale in servizio alla data di stipulazione, 
gli aumenti derivanti dalle nuove tabelle, da riportare 
in cifra sullo stipendio di fatto in vigore, non assor- 
bono gli eventuali aumenti di merito, gli assegni ad 
personam ed i superminimi individuali comunque de- 
nominati, 


Art. 1. 
ASSUNZIONE 


L'assunzione verrà comunicata direttamente all’inte- 
ressato con lettera nella quale deve essere specificata : 
1) la data di asunzione; 
2) la categoria a cui l’impiegato viene assegnato ai 
sensi dell’art. 5 e, in modo sommario, le mansioni cui 
deve attendere; 


3) il trattamento economico iniziale; 
4) la durata dell’eventuale periodo di prova. 
All’atto dell’assunzione l’impiegato deve presentare : 

1) la carta d’identità; 

2) il libretto di lavoro; 

3) il certificato del casellario generale di data non 
anteriore a tre mesi; 

4) le tessere per le assicurazioni sociali obbligatorie 
in quanto ne sia già in possesso e i documenti richiesti 
da particolari disposizioni di legge. 


Art. 2. 
PERIODO DI PROVA 


L’assunzione può ‘avvenire con un periodo di prova 
non superiore a 4 mesi — prorogabile consensualmente 
di altri due mesi — per gli impiegati di 1° categoria, 
e con un periodo di prova non superiore a 2 mesi —- 
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prorogabile consensuulmente di un altro mese — per 
gli impiegati di 2* e 3> categoria. 

Tale periodo di prova dovrà risultare dalia lettera 
di assunzione di cui all'art, 1. 

Non sono ammesse altre protrazioni né riunovazioni 
del periodo di prova, 

Durante il periodo di prova sussistono tra le paitì 
iuttì i dirit.i e gli obblighi del presente contratto, salvo 
quanto diversamente disposto dal contratto stesso. 

Durante il periodo di prova la risoluzione del rap- 
porto d’impiego potrà avere luogo da ciascuna celle 
due parti, in qualsiosi momento senza preavviso nè in- 
Qennità per la risoluzione stessa. 

Qualora Ja risoluzione avvenga, per dimissioni, im 
qualunque tempo o, per licenziamento durante i primi 
due mesi di prova per gli impiegati di 1° categoria. © 
durante 11 primo mese per gli impiegati di 2* e 5° 
categoria, la retribuzione sarà corrisposta per il solo 
periodo di servizio prestato. 

Qualora il licenziamento avvenga oltre i termini pre- 
detti, all’impiegato sarà corrisposta la retribuzione fino 
alla metà o alla tine del mese in corso, a seconda che la 
risoluzione avvenga entro la prima o la seconda quindi. 
cina del mese stesso. 

Qualora, alla scadenza del periodo di prova, la 
azienda non proceda alla disdetta del rapporto, l'im- 
piegato si intenderà confermato in servizio e tale pe- 
riodo sarà computato, a tutti gli effetti, nella deter- 
minazione dell'anzianità di servizio e ad ogm altro 
effetto contrattuale. 

Le norme, relative al Fondo di previdenza, non sì ap- 
plicano durante il periodo di prova; superato tale pe- 
riodo, le norme stesse saranno però applicate con de- 
correnza dalla data di assunzione. 


Art. S. 
CONTRATTO A TERMINE 


L’assunzione può essere fatta anche con pretissione di 
termine; tuttavia saranno applicabili in tal caso tutte 
le disposizioni regolanti il rapporto a tempo indeter- 
minato quando la aggiunzione del termine non risulti 
giustificata dalla specialità del rapporto ed apparisca 
invece fatta per eludere le disposizioni del presente 
contratto. 

Comunque, agli effetti della indennità di cui all’arti- 
colo 28, si considererà come contratto a tempo indeter- 
mumato, la rinnovazione o proroga di un contratto 2 
termine che venisse stipulata per un periodo non supe- 
rivre a tre anni, salvo però quella prosecuzione che, 
nella misura massima di tre mesi, venisse concordata 
per portare a termine l’opera e il lavoro per cui Vim- 
piegato fu assunto in servizio, oppure in riferimento 
alla pur protratta cessazione della attività aziendale. 

L'assunzione fatta con prefissione di termine dovrà 
risultare da atto scritto. 

Le norme previste nel presente contratto si applicano, 
fino alla scadenza del termine, anche ai contratti a teru- 
po determinato, eccezione fatta di quelle relative al 
preavviso e alla indennità di licenziamento. 


Non si applicano altresì le norme relative al Fondo i in | 
i RI el assolnta padronanza di almeno due lingue estere e co- 


di previdenza, limitatamente ai contratti a termine ch 
abbiano durata non superiore a tre mesì. 


Nei contratti a termine di nuova stipulazione, com- 
presi gli eventuali rinnovi di contratti che vengano a 
scadere dopo l’entrata in vigore del presente contratto, 
si applicano i minimi di stipendio in vigore alla data 
della stipulazione o del rinnovo, aumentati del dieci 
per cento. 


Art. 4. 


PASSAGGIO DA OPERAIO A IMPIEGATO 


| In caso di suo passaggio ad impiegato nella stessa 
j azienda, l’operaio avrà diritto al tratiamento che come 
i tale gli sarebbe spettato in caso di licenziamento e si 
| considererà assunto ex novo con la nuova qualifica, co! 
riconoscimento, inoltre, agli effetti del preavviso e della 
indennità di licenziamento, di una maggiore anzianità 
convenzionale, come impiegato, pari a un quarto della 
anzianità come operaio. 

i Qualora la retribuzione globale percepita come operaio 
risultasse superiore a quella globale spettante come im- 
piegato. la differenza sarà mantenuta come « assegno 
ad personam ». 


Art, 5. 


CATEGORIE IMPIEGATI 


1* CATEGORIA 


Appartengono alla 1° categoria i lavoratori di concetto 
di ambo i sessi, sia tecnici che amministrativi, interni 
od esterni, che bannu funzioni direttive, nonchè quelti 
aventi mansioni di concetto o svolte in autonomia — 0 
con incarichi a carattere ispettivo — di particolare im- 
portanza per ampiezza e natura e sempreché il grado di 
responsabilità — o l’importanza delle funzioni c della 
azienda — non dia diritto alla qualifica di dirigente, 
anche se posti alle dipendenze di altri lavoratori con 
funzioni direttive. 

Vengono classificati in questa categoria, a titolo di 
esempio : 

e) capi servizio o capi reparto con mansioni di ana- 
loga importanza; 

B) capo contabile e contabile incaricato di compilare 
il bilancio di gestione; 

c) capo tariffista per traffici internazionali marit- 
i timi e/o terrestri aventi alle dipendenze almeno due 
impiegati: 
| d) reggenti autonomi di agenzie, docks, e sylos; 
| e) produttori o acquisitori di traffici internazionali 
È svolgano, con specifiche conoscenze tecniche, lavoro 


autonomo: 

f) impiegati muniti di patente di spedizioniere do- 
ganale, qualora la patente venga utilizzata per conto 
dell’azienda:; 

g) impiegati contenziosisti e segretari di direzione 
in quanto abbiano le funzioni specifiche in premessa; 
h) cassiere principale avente alle proprie dipen- 


denze almeno fue cassieri nella stessa sede; 
i) corrispondente in “proprio in lingue estere con 


noscenza tecnica della materia. 
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2> CATEGORIA . 


Appartengono alla 2: categoria i lavoratori di con- 
‘cetto di ambo i sessi, sia tecnici che amministrativi, 
interni od esterni, non classificabili nella 1° categoria. 

Vengono classificati in questa categoria, a titolo di 
esempio : 

a) altri capi reparto: 

L) contabili di concetto ; 

c) reggenti non autonomi di agenzie, docks e sylos; 

d) procuratori di spedizionieri doganali patentati, 
in quanto utilizzino la loro procura per conto della 
azienda da cui dipendono; 

e) taviffisti per traffici internazionali marittimi c'o 
terrestri; 

f) capo tariffista per traffici interni; 

9) acquisitori di traffici internazionali; 

h) acquisitori per traffici interni con almeno 21 arn- 
ni compiuti e 2 anni di anzianità professionale: 

i) altri segretari di direzione; 

1) cassieri; 

m) capi reparto magazzino di deposito: 

n) corrispondenti in lingua italiana; 

o) corrispondenti in lingue estere; 

p) altri contenziosisti 

q) capi fatturisti; 

7) stenodattilografi in lingua estera: 

| $) impiegati con mansioni autonome incaricati del 
servizio paghe e/o stipendi; 

t) impiegati addetti alle spedizioni internazionali 
con mansioni comportanti la conoscenza completa delle 
disposizioni valutarie, commerciali e doganali in vigore. 


33 CATEGORIA A 


Appartengono alla 3* categoria A gli impiegati con 
mansioni di ordine che richiedano una generica prepa- 
razione professionale. 
Vengono classificati in questa categoria, a titolo di 

esempio: 

a) contabili d’ordine ed aiuti contabili; 

6) impiegati addetti alla cassa o ai prelevamenti e 
versamenti, con esclusione dei semplici portavalori: 

c) agenti esterni consegnatari di merci con il ca- 
rico, scarico e spedizione merci; 

_d) acquisitori per traffici interni con meno di due 
anni di anzianità professionale; 

e) stenodattilografi ; 

f) operatori doganali in sottordine; 

9) impiegati muniti di delega o di procura limitata 
per le operazioni ferroviarie, postali, ece.; 

h) impiegati addetti al servizio di esazione, 
prechè siano autorizzati a quietanzare e a versare: 

î) capi del personale di magazzino o magazzinieri 
unici con responsabilità del carico e scarico del magaz- 
zino merci, semprechè non compiano abitualmente man- 
sioni manuali; 

1) fatturisti su tariffe già stabilite; 

m) compilatori di polizze di carico; 

n) capi fattorini con mansioni impiegatizie: 


sem- 


o) fattorinìi con mansioni impiegatizie che preva- 
lentemente facciano prelevamenti o versamenti în banca, 
pagamenti e/o incassi fatture, pagamento noli, ira- 
sporti, ecc.; 

pj) archivisti: 

aq) telefonisti esclusivi e/o centralinisti, 


8% CaTpecnia B 


Appartengono alla 3° categoria. B gli impiegati d'or- 
dine non classificabili nella 3° categoria A. 
Vengono classificati in questa categoria a titolo ili 
esempio : 
a) copisti; 
bi dattilograti; 
c) compilatori di lettere di vetinra, bollette di 
spedizione, ecc.; 
&) fattorini con mansioni impiegatizie non facenti 
parte della categoria 3° A. 


Ibichiarazione a verbale. 


Con decorrenza 1° maggio 1958 la 1* categoria B 
esìstente a Genova viene abolita. Gli impiegati attval- 
mente assegnati a tale categoria passano in 1° categoria. 


ATT, 6. 


| MUTAMENTO DI MANSIONI 
Î L'impiegato, in relazione alle esigenze aziendali, può 
essere assegnato temporaneamente a mansioni diverse 
da quelle inerenti alla sua categoria, purchè ciò non 
comporti alcun peggioramento economico nè un muta- 
mento sostanziale alla sna posizione. 
| All’impiegaio che sia destinato a compiere mansioni 
rientranti nella ‘categoria superiore alla sua, dovrà 
i essere corrisposto un compenso di importo non inferiore 
alla differenza tra la retribuzione percepita e quella 
minima della predetta categoria superiore. 

Trascorso un periodo di cinque mesi nel disimpegno 
di mansioni di prima categoria e di due mesi di disim- 
pegno di mansioni delle altre categorie, avverrà senza 
altro il passaggio dell’impiegato. a tutti gli effetti, 
nella categoria superiore, salvo che si tratti di sostitu- 
zione di altro impiegato assente per malattia, ferie, 
richiamo alle armi. ecc., nel qual caso spetterà all’im- 
piegato lo stipendio della categoria superiore, senza 
che ne derivi il passaggio di categoria. 


Art. 7. 


CUMULO DI MANSIONI 


L’impiegato che sia destinato a compiere con carat- 
tere di continuità mansioni rientranti in due diverse 
categorie, sarà senz'altro attribuito alla categoria su- 
periore, qualora le mansioni rientranti in quest’ultima 
siano prevalenti.’ 

Nel caso invece che ciò non si verifichi, sarà attri- 
buito alla categoria superiore dopo due anni di svol- 
gimento delle mansioni rientranti nelle due categorie. 
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Art. S, 
ORARIO DI LAVORO 


La durata dell'orario normale di lavoro è di 44 ore 
settimanali. II prolungamento tino a 48 ore settimanali 
dà luogo al pagamento delle ore prestate in più con 
la retribuzione oraria maggiorata del 20%. 

Agli impiegati — ai quali sia consentita, in deroga od 
eccezione alle norme di legge sulla limitazione dell’ora- 
mo di lavoro, la protrazione dell'orario stesso oltre i 
normali limiti — il lavoro prestato in più, fino alla con- 
correnzi delle ore 10 giornaliere o 60 settimanali sarà 
compensato con la normale retribuzione globale mensile, 
senza maggiorazione di straordinario, divisa per 180. 

Gli impiegati addetti alle macchine contabili (per le 
macchine elettro-contabili a schede perforate la pre- 
sente norma si riferisce soltanto alle macchine di per- 
forazione e verifica delle schede) non potranno di regola 
essere adibiti all'uso delle medesime per più di & ore 
giornaliere, 

Restano ferme le condizioni di miglior favore non de- 
rivanti da circostanze contingenti o di natura tran. 
sitoria, 

Per quanto non previsto dal presente articolo si fa 
riferimento alle norme di legge sull’orario di lavoro 
ed alle relative deroghe ed eccezioni. 


Dichiarazione a verbale, 


Le parti si danno atto che, nello stabilire le norme 
sulla disciplina della durata del lavoro e del lavoro 
straordinario, uon hanno comunque inteso introdurre 
alcuna moditica a quanto ‘dîsposto dall'art. 1 del 
R.D.L. 15 marzo 1923, n. 692, il quale esclude dalla 
limitazione dell’orario gli impiegati con funzioni di- 
rettive. 

A tale effetto ed ai sensi dell’art. 3 n, 2 del R.D. 10 
settembre 1923, n. 1955 (regolamento per l'applicazione 
del R.D.L. sopra citato) si conferma che è da consi- 
derare personale direttivo, escluso dalla limitazione 
dell’orario di lavoro, « quello preposto alla direzione 
tecnica o amministrativa dell’ Azienda o di un reparto 
di essa con la diretta responsabilità dell’andamento 
dei servizi »; personale, quindi, da non identificare 
necessariamente con quello avente la qualifica di prima 
categoria. 


Art. 9. 


RIPOSO SETTIMANALE 


Il riposo settimanale cadrà di domenica salvo le 
eccezioni di legge. 

Per gli impiegati per i quali è ammesso il lavoro 
nei giorni di domenica con riposo compensativo in ua 
altro giorno della seltimana, la domenica sarà consì- 
derata giorno lavorativo, salvo l'applicazione uelle 
maggiorazioni di eni all’art, 13, mentre sarà conside- 
rato festivo, a tutii éli effetti. il giorno fissato per il 
riposo compensativo, 

In caso di modificazioni dei turni di riposo, l’im- 
piegato sarà preavvisato entro il terzo giorno prece- 
dente a quello fissato per il riposo stesso, con diritto, 
in difetto — per il giorno in cuni avrebbe dovuto avere 
il riposo — ad una maggiorazione pari a quella fissata. 
per il lavoro festivo. 


| 


Art, 10. 
GIORNI FESTIVI 


Sono considerati giorni festivi: 
a) la domenica od i giorni di riposo compensativo 
di cui all’art., 9; 
b) le seguenti festività nazionali ed infrasettima- 
nali: 
Capodanno (1° gennaio); 
Epifania (6 gennaio); 
S. Giuseppe (19 marzo); 
Lunedì dopo Pasqua (mobile); 
Anniversario Liberazione (25 aprile); 
Festa. del lavoro (1° maggio); 
Ascensione (mobile); 
Corpus Domini (mobile); 
Proclamazione Repubblica (2 giugno; ; 
SS. Pietro e Paolo (29 giugno); 
Assunzione (15 agosto); 
Ognissanti (1° novembre); 
Unità nazionale (4 novembre); 
Immacolata Concezione (S dicembre); 
S. Natale (25 dicembre); 

16) S. Stefano (26 dicembre); 

17) Festa del S. Patrono del luogo ove si trova 
la sede, filiale o agenzia presso la quale l’impiegato 
presta la sua opera. 

Fermo restando un minimo di 17 festività, qualsiasi 
variazione, anche in aumento, stabilita dall’autorità 
nell’elenco dei giorni festivi, si intenderà riportata 
nell’elenco di cui 21 punto db) di cui sopra. 

In quelle località, in cui la festa del S. Patrono 
coincide con altra festività le Associazioni territoriali 
stabiliranno un’altra giornata di festività in modo da 
mantenere invariato il numero complessivo delle me- 
desime. 

Per le festività di cui al punto bd) cadenti di dome- 
nica o in altra festività è dovuta, in aggiunta alla 
retribuzione mensile, la retribuzione globale di una 
giornata, calcolata in base ad un ventiseiesimo di 
quella. mensile. 

Uguale trattamento spetterà all’impiegato che in tale 
festività coincidente con la domenica o con altra festi- 
vità sia ammalato, infortunato, o si trovi in ferie. 

Lo stesso trattamento è dovuto, per le festività coin- 
cidenti con la domenica o con altra festività, anche u 
coloro che lavorino di domenica godendo del prescritto 
riposo compensativo in altro gioruo della settimana. 
fermo restando che non è dovuto alcun compenso nel 
caso di coincidenza della festività col giorno di riposo 
compensativo. 

Nel giorno di coincidenza fra domenica e festività 
infrasettimanale, l’impiegato di cui al precedente com- 
ma, che normalmente lavora di domenica con riposo 
compensativo, in altro giorro, non sarà tenuto ad 
alcuna prestazione lavorativa. Le eventuali prestazioni 
saranno quindi compensate come straordinario festivo. 

In caso di prestazione d’opera nei giorni festivi, 
oltre all'eventuale trattamento di cui ai precedenti 
comma, sarà corrisposta la retribuzione per le ore 
di lavoro prestate con la maggiorazione prevista dallo 
articolo 14, per il lavoro straordinario festivo. 
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Art. 11. 
RETRIBUZIONE 


La retribuzione globale mensile degli impiegati è 
composta da: 

1) stipendio minimo, come tia allegate tabelle, in 
relazione alla categoria spettante; 

2) eventuali aumenti o scatti di anzianità matu- 
rati ai sensi dell’art, 15; 

3) eventuali altri aumenti dello stipendio mensile, 
comunque denominati; 

4) indennità di contingenza in misura corrispon- 
dente a quella dei lavoratori dell’industria; 

5) eventuale indennità di mensa nelle ‘località 
ove esiste. 

Non fanno parte della retribuzione le indennità di 
cui agli articoli 12, 25 e 26 e qualunque altra avente 
cone quelle carattere di indennizzo e non retributivo. 

La retribuzione giornaliera si ottiene dividendo la 
retribuzione mensile per 26. La retribuzione oraria si 
ottiene dividendo la retribuzione mensile per 180. 

La retribuzione sarà corrisposta agli impiegati ad 
‘ogni fine mese unitamente ad un prospetto compilato 
a norma di legge. 

In caso che l’azienda ne ritardi di oltre 10 giorni il 
pagamento, decorreranno di pieno diritto gli interessi 
del 2% in più del tasso ufficiale di sconto e con decor- 
renza dalla scadenza di cui al comma precedente: 
inoltre l’impiegato avrà facoltà di risolvere il rapporto 
con diritto alla corresponsione dell'indennità di licen- 
ziamento e di mancato preavviso. 

In caso di contestazione sullo stipendio e sugli altri 
elementi costitutivi della retribuzione. all’impiegato 


dovrà essere intanto corrisposta la parte di retribu-; 


zione non contestata. 


Art. 12. 
INDENNITÀ DI CASSA E DI MANEGGIO DENARO 


All’impiegato con qualifica di cassiere verrà corri- 
sposta una indennità di rischi; nella misura del 5% 
della retribuzione globale mensile. 

Agli altri impiegati, che hanno normalmente ma- 
neggio di denaro con oneri per errori, verrà corri- 
sposta un’indennità di rischio nella misura del 3% 
della. retribuzione globale mensile, 

Il ricalcolo delle suddette indennità di cassa e di 
maneggio denaro, per quanto concerne le variazioni 
dell'indennità di contingenza, si effettuerà al termine 
di ogni anno solare ed avrà applicazione dal 1° gen- 
naio successivo. 

Gli interessi derivanti da eventuali cauzioni andranno 
a beneficio dell’impiegato. 


Diclviarazione a verbale. 


Agli impiegati non qualificati cassieri, a cui per le 
loro mansioni sia o sia stata riconosciuta la maggiora- 
zione del 5%, tale indennizzo verrà mantenuto e cor- 
risposto sulla retribuzione globale fintantochè gli stessi 
esplichino le mansioni suddette. 


Art. 13. 


LAVORO NOTTURNO E DOMENICALE 
CON RIPOSO COMPENSATIVO 


L'impiegato non può rifiutarsi, entro i limiti consen- 
titi dalla legge, di compiere, nell’ambito del proprio 
orario normale, lavoro notturno e domenicale con riposo 
compensativo, salvo giustificati motivi d’impedimento. 

E° considerato lavoro notturno quello compiuto dal- 
le ore 22 alle 6. E’ considerato compreso in turni avvi- 
cendati quello eseguito a turni regolari ed alternati. 

E’ considerato lavoro domenicale con riposo com- 
pensativo il lavoro compiuto la domenica dall’impie- 
gato che goda il riposo settimanale in altro giorno delia 
settimana, stabilito con preavviso di almeno tre giorni 
rispetto alla domenica lavorata. 

Per il lavoro notturno e domenicale con riposo com- 
pensativo saranno corrisposte le seguenti maggiora- 
zioni sulla retribuzione globale, determinata in base 
alle voci previste dall’art. 11: 


lavoro notturno : 
compresi in turni avvicendati: maggiorazione 
15 % 
non compreso in turni avvicendati: maggiora- 
zione 25% 


lavoro domenicale con riposo compensativo : 


diurno: maggiorazione 20% 
notturno: maggiorazione 509. 


Art. 14. 
LAVORO STRAORDINARIO 


L’impiegato non può rifiutarsi, sntro i limiti con- 
sentiti dalla legge, di compiere il lavoro straordinario, 
salvo giustificati motivi d’impedimento. 

E° considerato lavoro straordinario quello eseguit 
oltre l’orario normale di cui all’art. 8. 

E’ considerato lavoro straordinario festivo quello 
eseguito nei giorni festîvi di cui all'art. 10 nonchè 
quello eseguito la domenica, salvo il caso degli impie- 
gati per i quali il riposo cade in altro giorno, per i 
quali « lavoro straordinario festivo quello eventual- 
mente compiuto nel giorno di riposo compensativo. 

E’ considerato lavoro straordinario notturno quel- 
lo compiuto dalle ore 22 alle 6. 

Per il lavoro straordinario saranno corrisposte le 
seguenti maggiorazioni sulla retribuzione globale de- 
terminata in base alle voci previste dall’art. 11: 


lavoro straordinario feriale: 


diurno: maggiorazione 65% : 
notturno: maggiorazione 75%. 


lavoro straordinario festivo : 


diurno: maggiorazione 63% ; 
notturno: maggiorazione 75%. 

Le suddette percentuali, come pure quelle dell'art. 13 
(lavoro notturno e domenicale con riposo compensa- 
tivo), non sono cumulabili intendendosi che la maggiore 
assorbe la minore, 
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Agli effetti del presente articolo, nonchè del prece- 
dente art. 13, per la determinazione della retribuzione 
oratia. si divide la retribuzione mensile per 180. Ove 
la retribuzione sia corri: posta in tutto o in parte in 
base a provvigioni o commissioni, si prenderà per 
base la parre fissa, col minimo in ogni caso della re- 
tribuzione mensile di cuì all’art, 11. 


Arl. 15. 
SCATTI BIENNALI DI ANZIANITÀ 


Gli impiegati, per l'anzianità di servizio maturata 
dopo il 21° anno di età presso una stessa azienda 0 
gruppo aziendale (intendendosi per tale il complesso 
industriale facente capo ‘alla stessa società), hanno 
diritto, per ogni biennio di anzianità, indipendente 
mente da qualsiasi aumento di merito, ad una maggio 
razione della retribuzione mensile nella misura del 5% 
per 10 bienni della loro carriera. 

Tale aliquota è calcolata sul minimo contrattuale 
di stipendio mensile della categoria o grado cui appar- 
tiene l'impiegato, con la aggiunta dell’indennità di 
contingenza in vigore al momento dello scatto, Gli au- 
menti periodici di anzianità non possono comunque 
essere assorbiti da precedenti o successivi assegni di 
merito, nè gli aumenti di merito possono essere asso! 
biti dagli aumenti periodici maturati o da maturare. 

Gli aumenti periodici di anzianità decorrono dal 
primo giorno del mese immediatamente successivo a 
quello in cui si compie il biennio di anzianità. 

Gli aumenti di anzianità già maturati devono essere 
r:calcolati percentualmente sui minimi contrattuali di 
stipendio in atto alle singole scadenze mensili, salvo’ 
quanto disposto per l'anzianità maturata fino alla data 
del 1° ciugno 1952 e per il caso di passaggio di cate- 
goria. Il ricalcolo degli aumenti periodici di anzianità, 
per quanto concerne le variazioni dell'indennità di con- 
tingenza, si effettuerà al termine di ogni anno solare 
ed avrà applicazione dal 1° sennaio successivo. In caso 
di licenziamento, ji) ricalcolo per variazione dell’inden- 
nità di contingenza sarà fatto sulla base dell’indennitàù 
in wgore al momento della cessazione del rapporto. 

Agli impiegati attualmente in servizio verrà ricono- 
sciuta. agli effetti degli aumenti periodici, l’anzianità 
per il servizio prestato dal 1° gennaio 1937. 

Per l’anzianità maturata fino alla data del 1° giu- 

. gno 1952, l'importo dei relativi aumenti rimane con- 
solidato nella cifra che risultava acquisita al 31 mag- 
gio 1954. ivi comprese. per ogni biennio di anzianità 
maturata al 31 maggio 1952, le secuenti aliquote for- 
fettarie di rivalutazione. aumentate del 40/: 


Uomini Donne 
1* catecoria. 450 450 
Sa » 375 330 
3a » A 225 285 
33 » b 300 265 


Per evitare dubbi di interpretazione si precisa che 
in quei casi in cui le aziende, ai fini di evitare spere- 
quazioni, e quindi con trattamento più favorevole per 
il dipendente, abbiano conteggiato lo scatto maturato 
tra il 1° Inglio 1950 e il 31 maggio 1952 în base al 5% 
della contingenza anzichè in base all’aliquota forfet- 


taria di cui sopra, anche tale scatto rimane consoli- 
dato nella cifra acquisita al 31 maggio 1954, con la 
aggiunta del 4 % sulla quota forfettizzata di cui al 
comma precedente. Su 

Gli aumenti periodici di cui al presente articolo as 
sorbono gli aumenti già concessi per lo stesso titolo. 

In caso di passaggio a categoria o grado superiore 
sarà mantenuto all’impiegato l'importo in cifra degli 
aumenti periodici maturati nelle categorie o gradi di 
provenienza. Tale importo, nel caso di variazione dei 
minimi tabellari delle categorie di provenienza, sari 
rivalutato — salvo l’importo degli aumenti periodici 
relativi all’anzianità maturata fino al 1° giugno 1952, 
per quanto sopra già detto — ricalcolando percentual- 
mente sui detti minimi (tabellari delle categorie di 
provenienza gli aumenti biennali che lo compongono. 

La frazione di biennio in corso al momento del pas- 
saggio di categoria, sarà considerata utile’ agli effetti 
della maturazione del biennio delia nuova categoria.. 

AI fine di evitare sperequazioni, a parità di categorie, 
con il personale avente minore anzianità, per il perso- 
nale con anzianità, utile per gli scatti, superiore 2d 
anni 20 si farà luogo ad un progressivo « scongela- 
mento » degli scatti consolidati in cifra fissa, in base 
al contratto nazionale di lavoro del 14 giugno 1952, 
nel senso che: 

— al compimento del primo biennio successivo al 
decimo biennio di anzianità utile per la maturazione 
degli scatti, lo scatto consolidato in cifra fissa relativo 
al primo biennio di tale anzianità verrà sostituito da 
uno scatto, di pari categoria, calcolato nella misura 
percentuale del 5% dello stipendio minimo e dell’in- 
dennità di contingenza in vigore alla data di « scon- 
gelamento »; 

— al compimento del secondo biennio, sempre suc- 
cessivo al decimo, analoga sostituzione a parità di ca- 
tegoria avrà luogo per il primo scatto consolidato in 
cifra fissa allora restante e cioè quello relativo al se- 
condo biennio di anzianità utile per la maturazione 
degli scatti e così di seguito al compimento di ciascun 
biennio successivo per il primo degli scatti consolidati 
in cifra fissa restanti, fino alla loro completa sostitu- 
zione. 

Il ricalcolo di detti scatti « scongelati » (e cioè ripor- 
tati come sopra alla misura percentuale), a seguito 
di variazioni dei minimi tabellari o dell’indennità di 
contingenza, avverrà con le stesse modalità previste, 
nel contesto del presente articolo, per gli scatti matu- 
rati dopo il 1° giugno 1952, 


Art. 16. 


TREDICESIMA MENSILITÀ 


L’azienda corrisponderà una tredicesima mensilità 
pari alla retribuzione globale mensile percepita dal- 
l'impiegato. La corresponsione di tale mensilità av- 
verrà normalmente il 16 dicembre. 

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto du 
rante il corso dell’anno, l'impiegato non in prova avr 
divitto a tanti dodicesimi dell'ammontare della tredi 
cesima mensilità per quanti sono i mesi. di servizi 
prestato. Le frazioni di mese non superiori ai 15 gior 
ni non saranno calcolate, mentre saranno considerat 
come mese intero se superiori ai 15 giorni. 
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Art, 17. 
ASSENZE E PERMESSI 


Le assenze debbono essere tempestivamente giusti- 
ficate all’azienda. 

All’impiegato che ne. faccia domanda, l'azienda ha 
facoltà di accordare permessi di breve congedo per 
giustificati motivi, ed ha altresì facoltà di non cor- 
rispondere la retribuzione, ‘Tali brevi congedi non 
sono computati in conto dell’annuale periodo di riposo. 

Agli impiegati sarà concesso un permesso di giorni 
15, con decorrenza della retribuzione, per contrarre 
matrimonio. Tale permesso non sarà computato nel 
periodo delle ferie annuali. 

Agli impiegati, che sono membri dei Comitati ese- 
cutivi o direttivi delle Camere di Lavoro o Camere 
sindacali o Unioni sindacali provinciali o comunali o 
dei Comitati direttivi delle Sezioni territoriali delle 
Federazioni lavoratori della categoria, saranno con- 
cessi brevi permessi non retribuiti per il disimpegno 
delle loro funzioni, quando l’assenza dal lavoro venga 
espressamente richiesta per iscritto dalle organizza- 
zioni predctte e non ostino eccezionali impedimenti di 
ordine tecnico aziendale, 

Le qualifiche sopra menzionate e le variazioni relative 
dovranno essere comunicate per iscritto all’azienda, 
cui l'impiegato appartiene, dalle organizzazioni pre- 
dette, tramite le Associazioni territoriali competenti. 

Per i segretari provinciali, regionali e nazionali della 
associazione di categoria, che ne facciano richiesta al 
momento della nomina, il rapporto di lavoro potrà 
essere sospeso sino ad un massimo di due anni, fermo 
naturalmente che tale periodo non sarà ritenuto utile 
ad alcun effetto contrattuale e semprechè, iu «apporto 
alle mansioni esplicate, sia possibile, la sostituzione 
temporanea per îl tempo suddetto. 


Art. 18. 
FERIE 


L’impiegato non in prova, ha diritto, per ogni anno 
solare, ad un periodo di riposo retribuito di: 

15 giorni di calendario per gli impiegati fino a 
2 anni di anzianità; 

20 giorni di calendario per gli impiegati 
2 fino a 10 anni di anzianità; 

25 giorni di calendario per gli impiegati con oltre 
10 ‘anni fino a 15 anni di anzianità; 

30 giorni di calendario per gli impiegati 
15 anni di anzianità. 

Nell’anno di assunzione, in quello di cessazione, 
come pure in quelli di passaggio di scaglione le fra- 
zioni di anno saranno conteggiate per dodicesimi, Le 
frazioni di mese fino a 15 giorni non saranno conteg- 
giate mentre saranno considerate mese intero quelle 
superiori. ; 
:° Iì periodo di prova, una volta ultimato, va compu- 
; tato agli effetti della determinazione delle giornate 
di ferie spettanti. 

La risoluzione del rapporto di lavoro, per qualsiasi 
motivo, non pregiudica il diritto alle ferie e l'impiegato 
avrà diritto alle stesse od all'indennità sostitutiva per 
i giorni maturati e non goduti. 


con oltre 


con oltre 
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Qualora l'impiegato abbia invece goduto un numero 
di giorni di ferie superiore a quelli maturati, il datore 
di lavoro avrà diritto di trattenere in sede di liquida- 
zione l'importo corrispondente ai giorni di ferie goduti 
e non maturali. 

Nel fissare l’epoca delle ferie, sarà tenuto conto, di 
parte dell’azienda, compatibilmente con le esigenze del 
servizio, degli eventuali desideri dell’impiegato. 

Le ferie superiori a 15 giorni potraruo essere divis: 
in due periodi. 

Le ferie non possono essere fatte iniziare di dome- 
nica, e neppure, se non su richiesta del dipendente, di 
sabato. Qualora tuttavia siano state suddivise in più 
periodi, i periodi successivi al primo potranno essere 
fatti decorrere anche dal sabato quando il periodo 
precedente sin terminato col venerdì. 

In deroga alla norma del presente articolo che fissa 
i periodi a giorni di calendario le festività nazionali e 
infrasettimanali (di cui al punto %) dell’art. 10) non 
cadenti di domenica. comprese nei periodi individuali 
non saranno considerate come giorni di ferie, 

L’assegnazione delle ferie non potrà aver luogo du- 
rante il periodo di preavviso, salvo richiesta serittà 
dell’impiegato. 

In caso di richiamo in servizio nel corso del godi- 
mento del periodo feriale o di spostamento del periodo 
precedentemente fissato l’impiegato avrà diritto al rim- 
borso delle spese (comprovate documentariamente) de- 
rivantigli dall’interruzione o dallo spostamento. 


Dichiarazione a verbale. 


Le aziende che per la loro organizzazione interna e 
nell’interesse del personale, in accordo con la commis- 
sione interna o il delegato d’impresa oppure — in man- 
canza — coi lavoratori interessati, preferissero effe! - 
tuare il conteggio a giorni lavorativi, anzichè di ca- 
lendario, potranno farlo tenendo presente che le de- 
correnze minìme diventano rispettivamente, per gli 
scaglioni di cuì sopra, di 18, 18, 22 e 26 giorni lavo- 
rativi, 


Art. 19. 


TRATTAMENTO DI MALATTIA E DI INFORTUNIO 


L’assenza per malattia dovrà essere comunicata nelle 
ore, salvo i casi di giustificato impedimento. 

A richiesta dell’azienda V’impiegato è tenuto ad esi. 
bire il certificato medico, 

L’azienda avrà facoltà di far controllare la malat- 
tia dell’impiegato dal medico di sua fiducia. 

Nel caso di interruzione del servizio dovuta ad infor- 
tunio o malaitia, non determinati da eventi gravemente 
colposi imputabili all’impiegato, verrà arscordato, allo 
impiegato non in prova, il seguente trattamento: 

1) per anzianità di servizio fino a cinque anni: con- 
servazione del posto per mesi sei e corresponsione del- 
l’intera retribuzione globale mensile per due mesi e 
della metà di essa per gli altri quattro mesi; 

2) per anzianità di servizio da oltre cinque anni « 
quindici anni: conservazione del posto per mesi nove 
e corresponsione della intera retribuzione globale per 
tre mesi e della metà di essa per gli altri sei mesi; 
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3) per anzianità di servizio oltre i quindici anni : 
conservazione del posto per dodici mesi e correspon- 
sione dell'intera retribuzione globale mensile per quat- 
tro mesi e della metà di essa per gli altri otto mesi. 

Uguali diritti spetteranno all’impiegato nel periodo 
di preavviso e sino alla scadenza del periodo stesso. 

1 trattamento avanti stabilito cesserà qualora l’im- 
piegato, con più periodi di malattia raggiunga in com- 
plesso, durante 18 mesi consecutivi, i limiti massimi 
rispettivamente previsli nei diversi casi contemplati. 

Alla scadenza dei termini avanti indicati, ove Ja 
azienda proceda a] licenziamento dell’impiegato, gli 
corrisponderà il trattamento di licenziamento ivi com- 
presa l’indennità sostitutiva del preavviso. 

Qualora la prosecuzione della malattia oltre i ter- 
mini suddetti non consenta all’impiegato di riprendere 
servizio, l'impiegato stesso potrà risolvere il contratto 
d’impiego con diritto alla sola indennità di anzianità 
di cui all'art. 28, Ove ciò non avvenga e l’azienda non 
proceda al licenziamento, il rapporio rimane sospeso, 
salvo la decorrenza della anzianità agli effetti del 
preavviso e della indennità di licenziamento. 

Per l'assistenza di malattia a favore dell’impiegato 
sì provvede a termini delle disposizioni contenute nelle 
leggi nei contratti collettivi vigenti alla data del pre- 
sente contratto. 

Il datore di lavoro è tenuto ad assicurare a sue spese 
contro gli infortuni sul lavoro tutto il personale ester- 
no. E” esterno, a questi effetti, il personale che abitual. 
mente esplica le sue mansioni fouri dell’ufficio. 

La misura dell’assicurazione dovrà essere la se- 
guente: 

per il caso di morte: 5 annualità di retribuzione 
globale: : 

per il caso di invalidità permanente; 6 annualità 
di retribuzione globale. 


Art. 20, 
TUTELA DELLA MATERNITÀ 


Ferme restando le disposizioni di legge sulla tutela 
delle lavoratrici durante lo stato di gravidanza e puer- 
perio, l’azienda deve, in tale evenienza: 

a) conservare il postu alle lavoratrici per un pe- 
riodo di otto mesi di cui due prima del parto e sei 
dopo; 

b) corrispondere la intera retribuzione globale 
mensile per i primi quattro mesi della sua assenza ed il 
50% di essa nei due mesi successivi fatta deduzione 
di quanio le lavoratrici percepiscono per atti di pre- 
videnza a cui l’azienda è tenuta per disposizioni di 
legge. 

Inoltre le aziende non sono tenute al cumulo delle 
eventuali previdenze aziendali con quelle previste dal 
presente articolo e pertanto è in loro esclusiva facoltà 
di assorbirle da quelle di cui ai comma a) e d). 

Ove, durante il periodo di cui al punto a), inter- 
venga una malattia, si applicheranno le disposizioni 
di cui all’art. 19 del presente contratto, quando risul- 
tino più favorevoli alle lavoratrici e con decorrenza 
Gal giorno in cui si manifesta la malattia stessa. 

L'assenza per gravidanza e vuerperio non interrom- 
pe il decorso dell’anzianità di servizio per il periodo 
di cui al punto 2g}. y 


Art. 21. 
SERVIZIO MILITARE 


La chiamata alle armi per servizio di leva, salvo per 
gli impiegati in prova, nou risolve il rapporto di la- 
voro ed il tempo passato sotto le armi sari conside 
rato utile agli effetti dci sola indennità di anzianità 

In caso di richiamo alle armi si applicano le norme 
lella legge 3 maggio 1955, n. 370 ed il periodo passaio 
sotto le armi viene computato nella anzianità di ser- 
vizio. 

Terminato il servizio militare, V’impiegato dovrà pre- 
sentarsi, nel termine di 80 giorni, all'azienda per ri- 
prendere il servizie: non presentandosi nel termine 
suddetto sarà considerato dimissionario. 

Quanto sopra salvo diverse disposizioni di legge spe- 
ciali più favorevoli all’impiegato. 


Art. 22, 
DISCIPLINA DEL LAVORO: DIRITTI E DOVERI! DELLE PARTI 


Nello svolgimento del rapporto di lavoro, i diritti 
e i doveri delle parti discendono dalla legge e dai prin- 
cipi generali di diritto ove il presente contratto o il 
regolamento interno non dispongano. 

L’impiegato deve, nell’espletamento delle sue man- 
sioni, tenere contegno consono alla dignità della sua 
funzione, vale a dire: 

1) usare l’attività e diligenza richiesta dalla na- 
tura della prestazione dovuta; 

2) osservare le disposizioni per l’esecuzione e lx 
disciplina impartitegìi dall’imprenditore o dai colla- 
boratori di questo. dai quali gerarchicamente dipende; 

8) non trattare affari per proprio conto o di terzi, 
in concorrenza con l'imprenditore, non divulgare no- 
tizie attinenti alla organizzazione e ai metodi di lavoro 
dell’azienda, non farne uso in modo di poter arrecare 
ad essa pregiudizio ; 

4) rispettare l’orario di lavoro ed adempiere alle 
formalità prescritte dall’azierda per il controllo della 
presenza; 

5) rispettare il regolamento interno aziendale, por 
tato a sua conoscenza mediante l’affissione nei locali 
di lavora; 

6) aver cura degli oggetti, macchinario e strumenti 
o quanto altro a lui affidato. 

Le mancanze dell’impiegato potranno essere punite. 
a seconda della loro gravità, con: 

a) rimprovero verbale: 

6) rimprovero scritto; 

c) multa non superiore all'importo di tre ore di 
stipendio ; 

d) sospersione dal lavoro, o dallo stipendio e dal 
lavoro, per un periodo non superiore a cinque giorni; 

e) licenziamento senza preavviso ma con indenni- 
tà di licenziamento; 

f) licenziamento senza indennità e senza preav- 
viso. 

La sospensione di cui alla lettera d) si può applicare 
a quelle mancanze, le quali, anche in considerazione 
delle circostanze speciali che le hanno accompagnate, 
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non siano così gravi da rendere applicabile una mag. 
giore punizione, ma abbiano tuttavia tale rilievo da 
non trovare adeguata sanzione nel disposte delle let- 
lere «), d) e e). 

Il licenziamento se:za ‘preavviso, na con indennità 
di licenziamento di cui alla icttora e) po!rà essere 
adottato nei riguardi dell’impiegato co]lpevole di in- 
frazioni alla disciplina ed agli altri doveri d'ufficio, 
anche. non particolarmente richiamati nel pissente 
contratto, così gravi da non consentire la prosecuzio- 
ne, nemmeno in via provvisoria, Gel vapporto d’im- 
piego. 

Il licenziamento senza preavviso è senza indennità 
di licenziamento, di cui alla lettera fi, potrà infine 
essere adottato ogni volta che le sravi intrazioni Ji 
cui al punto precedente siano state tali da arrecare 
danno muteriule o grave danno mornìe all’azienda. 

Il licenziamento è inoltre in perdente dille even- 
tuali responsabilità in cui sin incorso l'impiegato, le 
quali potranno essere perseguite in ogni altra sede 
competente. 


Art. 283. 
TRASFERTE 


‘ 


Agli impiegati in missione, per esigenze di servizio, 
l'azienda corrisponderà : 

a) il rimborso delle spese effeitive di viaggio, corri. 
spondenti ai normali mezzi di trasperto (per i viaggi iu 
ferrovia. in territorio nazionale è dovuto il rimborso 
della prima classe per gli impiegati di 1° e 2* categoria 
e per gli impiegati di 3° categoria quando il viaggio 
sia diretto a località distanti oltre 200 chilometri, men- 
tre è dovuto il rimborso della seconda classe per im- 
piegati di 3* categoria quando il viaggio sia diretto 
a località distanti sino a 200 chilometri); 

d) il rimborso delle spese di vitto e alloggio — rei 
limiti della normalità — quando ia durata -del servizio 
obblighi Pimpiegato ad incontrare tali spese; 

é) il rimborso delle altre eventuali spese .vive ne- 
cessarie per l'espletamento della missione. 


Set BL. 
TRASFERIMENTI 


L° impiegato trasferito conserva il trattamento eco- 
nomico goduto precedentemerie, e»-luse quetle inden- 
nità e competenze che siano ineventi alle condizioni 
locali o alle particolari: prestazioni presso la sete di 
origine e che non ricorrano nella nuova Aestinazione, 
e salva l’applicazione dei rovi minimi di stipendio 
della località ov» viene trasferito se più favorevoli 
per l'impiegato, nonchè il riconoscimento di quelle 
indennità e competenze che siano inerenti alle nuove 
condizioni locali e alle particolari nuove prestazioni. 

L'indennità di contingenza sarà corrisposta nella 
misura, anche se iinore, prevista per la nvova loca- 
lità in cui fraginii presterà servizio. 

L’impiegato che ron accetti il trasferimento avrà 
diritto Ma indennità di licenziamento e al preavviso, 
salvo che per gli impiegati di prima e seconda cate- 
goria «ll’atio dell'assunzione sia stato espressamente 
pattuito il diritto dell'azienda di disporre il trasferi- 
‘mento dell’impiegato, nel qual caso l'impiegato che 
‘i non ascetta il trasferimento stess, viene considerato 
| dimissionario. 
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All’impiegato che venga trasferito sarà corrisposto 

5 rimborso elle spese di viaggio e di trasporto per 

ì, per le persone di famiglia e per gli etfetti familiari 

moi bagagli, ecce.). Le modalità ed i termini do. 
vranno essere previamente concordati coll’azienda, 


E° inoltre dovuta la diavia, une tanta, nella mi- 
sura di due terzi della retribuzione globale mensile, 


oltre, per gli impiegati con famiglia, ad un decimo del- 
la vetribuzione mensile per ogni familiare a carico che 
si trasferisca con l'impiegato. 

i Qualora per effetto del trasferimento l'impiegato 
{debba corrispondere un iudennizzo per anticipata riso- 
lluzione di contraiio di affitto, regolarmente registrato 
o denunciato al datore di lavoro precedentemente alla 
comunicazione del trasferimento, avrà diritto al rim- 
borso di tale indunnizzo fino alla concorrenza di un 
massimo di quattro mesi di pigione. 

JI provvedimento di trasferimento dovrà essere co- 
municato all’impiegato per iscritto con il preavviso di 
un mese, 

All'impiegato che chicda il suo trasferimento non 
competono le indennità di cui sopra 


Art 
INDENNITÀ DI ZONA MALARICA 


. 25. 


Potrà essere stabilita, in accordo integrativo da sti- 
pularsi provincialmente, una indennità per gli impie- 
gati che da località non malarica vengano destinati o 
trasferiti in zona riconosciuta malarica, 

Tale indennità verrà conservata anche nel caso di 
successivo trasferimento in altra zona pure malarica 
e spetterà anche all’impiegato che, originariamente 
provenendo da zona malarica, abbia avuto la sede di 
lavoro immediatamente precedente al trasferimento in 
zona non malarica. 

Le zone da considerarsi malariche, agli effetti del 
presente articolo, saranno determinate in ciascuna pro- 
vincia dalle competenti associazioni, sentite le auto- 
rità sanitarie locali. 


Art. 26. 


mente la sua attività non esistano possibilità di allog- 
gio, nè adeguati mezzi pubblici di trasporto che colle- 
ghino la località stessa con centri abitati, e il peri- 
metro del più vicino centro abitato disti oltre tre Km., 
l'azienda che non provveda in modo idoneo al trasporto 
corrisponderà un adeguato indennizzo. 


Art. 27. 
PREAVVISO DI LICENZIAMENTO E DI DIMISSIONI 


11 rapporto di lavoro a tempo indeterminato non 
può essere risolto da nessuna delle due parti senza 
un preavviso, i cui termini sono stabiliti come segue: 


A) Per gli impiegati che, avendo superato il pe- 
riodo di prova, non hai.no superato i cinque anni di 
servizio : 

1) mesi due e quindici giorni per gli impiegati 
di 13 categoria: 


ALLOGGIO 
Qualora nella località ove l'impiegato svolge normal. 
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categoria; 

3) mesi uno per gli impiegati dl 8° coiegoria. 
B) Per gli impiegati che hanno superato i cinque 

anni di servizio e non i dieci ; 

. 1) mesi tre e quindici giorni per gli impiegati 

di 1° categoria; 
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2) inesi due per gli impiegati di 2° categoria; 

3) inesi uno c quindici giorni per gli impiegati 
di 8* categoria. 

C) Per gli impiegati che hanno superato i dieci 

unni di servizio: 

1) mesi quattro e quindici giorni per gli impie- 
gati di 1* categoria; 

2) mesi «lue e quindici giorni per gli impiegati 
di 2* categoria; 

3) mesi due per gli impiegati di 3* categoria. 

I termini di disdetta decorrono dalla metà. o daila 
fine di ciaseun mese, 

La parte che risolve ii rapporto senza l'osservanza 
dei predetti termini dî preavviso, deve corrispondere 
all’altra una indennità pari all’importo della retribu- 
zione per il periodo di maneato preavviso. 

I! datore di lavoro ha diritto di ritenere, su quanto 
sia da lui dovuto all’impiegato, un importo corrispen- 
dente alla retribuzione per il periodo di preavviso da 
questi eventuainente non dato. 

Il periodo di preavviso, anche se sostituito dalla cor- 
rispondente indennità, sarà computato nell’anzianità 
agii effetti della indennità ci licenziamento, 

3 in facoltà della parte che riceve la disdetta ai 
sensi del 1° comma, di troncare il rapporto, sia all’ini- 
zio, sia mel corso del oveavviso, senza che da ciò derivi 
alcun obbligo di indevnizze per il periodo di preavviso 
non compiuto. 

Durante la decorrenza dei preavviso l’impiegato ha 
diritto di ottenere un permesso di due ore ogui giorno 
per la ricerca di altra occupazione. 

L'orario delle assenze sarà concordato col datore di 
lavoro. 

Tar.to il licenziamento quanto le dimissioni saranno 
normalmente comunicate per iscritta. 


Art. 28. 
INDENNITÀ DI ANZIANITÀ 


In caso di licenziamento da parte dell'azienda non 
ai sensi dell’art. 22 (lett. f) l'indennità di anzianità 
verrà liquidata come segue: 

A) per le aziende le quali in relazione al proprio 
inquadramento sindacale e previdenziale (settore com- 
mercio agli effetti contributivi) abbiano iscritto il pro- 
prio personale impiegatizio, quando se ne siano veri- 
ficate le condizioni contrattuali (superamento del pe- 
«todo di prova e compimento del 18° arno) al Fondo 
nazionale di previdenza per gli impiegati delle impre- 
se di spedizicne e delle agenzie marittime: 

1) per l'anzianità maturata fino al 31 maggio 
1947: nella misura di 15/30 della retribuzione mensile 
per ogni anno di anzianità; 

2) per Vanzianità muturata dal 1° giugno 1947 
al 30 aprile 1958: nella misura di 25/30 della retri- 
buzione mensile per ogni anno di anzianità 


, 


2) mesi uno e quindici giorni per gii impiegati 


| consuetudini 


I 


i cei pi 
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3) per Vanzianità maturata dal 1° maggio 1958: 
nella misura di 26/30 della retribuzione mensile per 
ogni anno di anzianità. 


B) Per le aziende le quali, in relazione al proprio 
inquadramento sindacaie e previdenziale (settore indu- 
stria agli effetti contributivi) non abbiano iscritto il 
proprio personale al Fordo suddetto, anche nel caso 
in cui abbiano fatto finire al personale di cui trattasi 
il trattamento di previdenza di cui al C.C. 5 ago- 
sto 1937 (l'ondo previdenza industria): 

1) per l’anzianità di servizio precedente al 1° lu- 
glio 1937 l'indennità di licenziainento verrà al mo- 
mento del licenziamento stesso, liquidata in base alle 
norme del R.D.L. 13 novembre 1924, n. 15825 (15/30 
della retribuzione mensile per ogni anno di anzianità) 
oppure in base alle più favorevoli disposizioni, even- 
tualmente vigenti al 1° luglio 1957, e portate da usi, 
e contratti individuali più ‘favorevoli, 
anche se derivanti da regolamenti o concordati o ac- 
cordi stipulati precedentemente alla legge 8 aprile 1926 
n. 563 o non giuridicamente perfetti ai sensi della 
legge stessa e successive; 


2) per l’anziavità successiva al 1° luglio 1927 


e fino al 31 dicembre 1944 l’indennità verrà liquidata 
nella misura di 25/30 (venticinque trertesimi) della 
retribuzione mensile per ogni anno di servizio. Tale 
misura sostituisce quella disposta in qualsiasi altro 
trattamento vigente ai 1° luglio 1937 (anche se in 
forma previdenziale quardo questa comprende l’inden- 
nìtà di licenziamento) portato, da usi, consuetudini 
o contratti individuali più favorevoli, anche se deri- 
vanti da regolamenti, concordati o accordi stipulati 
precedentemente alla legge 3 aprile 1926 n. 863 o non 
giuridicamente perfetti ai sensi della legge stessa e 
successive, salvo il caso di contratti individuali intuitu 
personae per i gnali varrà la norma dell’art. 37; 

3) per l’anzianità maturata dal 1° gennaio 1945. 
in poi l’indennità verrà liquidata nella misura di 
30/30 (trenta trentesimi) della retribuzione mensile per 
ogni anno di servizio. 


C) Qualora in una stessa azienda il personale sia 
stato fatto fruire per un certo tempo del trattamento 
previdenziale di cui al punto A) e poi di quello di cni 
al punto B), o viceversa, l’indennità di anzianità sarà 
conteggiata secondo i due procedimenti sopra esposti 
in relazione rispettivamente ai periodi di tempo in 
cui i due trattamenti previdenziali hanno avuto appli- 
cazione. ‘ : 

In ogni caso la liquidazione dell'indennità verrà 
fatta sulla base della retribuzione globale in corso al 
momento della risoluzione del rapporto. 

Trascorso il primo anno di:servizio, le frazioni di 
anno verranno conteggiate per dodicesimi, trascuran- 
dosi le frazioni di mese. 

Agli effetti del presente articolo sono compresi nella 
retribuzione, oltre le provvigioni, i premi di produ- 
zione, le partecipazioni agli utili, anche tutti gli altri 
elementi costitutivi della retribuzione aventi carattere 
continuativo e che siano di ammontare determinato, 
nonchè l’indennità di contingenza (scala mobile). 

Se l'impiegato è remunerato in tutto o in parte con 
provvigioni, premi di produzione o partecipazione, 
questi saranno commisurati sulla media dell’ultimo 
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triennio 0, se impiegato non abbia compiuto tre anni |cinquanu anni di età; ai dimissionari per malattia, 
di servizio, sulla media del periodo da lui passato iu | maternità, matrimonio, infortunio, irasferimento; ai 
servizio. dimissionari che abbiano compiuto dieci anni di anzia- 

Le provvigioni saranno computate sugli affari andati | nità ininterrotta presso l'azienda; a coloro che si di- 
a buon fine, conclusi prima: della risoluzione del iap-|mettono a seguito di nomina alle cariche sindacali pre- 
porto, anche se debbano avere esecuzione posteric»-|viste nell’ultimo comma dell’art. 17. 
mente. 

I premi di produzione si intendono riferiti alla pin. 
duzione già effettuata e le parvecipazioni agli utili a 
quelii degli esercizi già chiusi el momento della riso- 
luzione del rapporto. 

E’ in facoltà dell’azienda, salvo espresso patto con- 
travio, di dedurre ‘daìil’indennità di licenziamento 
quanto l’impiegato percepisca in couseguenza del licen- 
ziamento per eventuali atti di previdenza (cassa pen- 
sioni, previdenza, assicurazioni varie) compiuti dal- 
lazienda: nessuna detrazione è invece ammessa per 
il trattamento di previdenza previsto dall’art 29 del 
presente contratto e per il trattamento di previdenza 
di cui al contratto collettivo 5 agosto 1937 (Fondo Art. 31. 
previdenza industria). 


INDENNITÀ IN CASO DI MORTE 


70% ai dimissionari che abbiano compiuto cinque 
anni di anzianità ininterroita presso l’azienda. 
50% ai dimissionari che non abbiano compiuto 
cinque anni di anzianità ininterrotta presso l’azienda. 
In caso di risoluzione del rapporto di impiego da 
parte dell’impiegato per cause attribuibili ali'impren- 
ditore e così gravi da non consentire la prosecuzione, 
anche provvisoria, del rapporto stesso, è dovuto all’im- 
piegato un trattamento equivalente a quello che gli 
sarebbe spettato in- caso di licenziamen+o, compresa 
l’indonnità sostitutiva del preavviso. 


Su Nel caso di morte dell’impiegato le indennità indi- 
PREVIDENZA : cate agli ariiceli 27 e 28 devono corrispondersi al co- 
A favore degli impiegati dipendenti da aziende in-|Niuge, ai figli e, se viventi a carico del prestatore di 
quadrate come detto all’articolo precedente, agli effetti |1avoro, ai parenti entro il terzo grado ed agli affini 
contributivi nel settore commerci), è mantenuto il|©ntro il secondo grado, fatta deduzione di quanto essi 
trattamento di previdenza istituito con il contratto |Percepiscono per eventuali atti di previdenza compiuti 
collettivo 25 gennaio 1936 con le successive modifiche | dall'azienda. casa pila 
ed integrazioni. Non sono però deducibili le somme spettanti per il 
I contributi al Fondo di previdenza di cui al con- Fondo di previdenza previsto dall’art. 29 del presenta 
tratto citato vengono calcolati sullo stipendio mensile | COntratt: ed eventualmente anche per il trattamento 
e sulla indennità di contingenza, e precisamente sulle| di previdenza di cui al contratto collettivo 35 ago- 
voci 1, 2, 3 e 4 dell’art. 11, nonchè sulla 18* mensilità | Sto 1937 (Fondo previdenza industria). 


anche questa determinata in base alle voci sopra pre-| La ripartizione delle indennità, se non vi è accordo 

cisate. . tra gli aventi diritto, deve farsi secondo il bisogno di 
Gli impiegati inferiori ai 18 anni di età sono esclusi | Clascuno. Lada ; 

dalla iscrizione al Fondo. In mancanza delle persone indicate nel primo com- 


Per le aziende invece che in relazione al loro inqua- ma, le indennità sono attribuite secondo le norme della 
dramento sindacale e contributivo non applicavano, AROSESTe legittima. . i 

alla data di stipulazione del presente contratto il trat- E’ nullo ogni patto anteriore alla morte del pre- 
tamento di previdenza di cui ai comma precedenti, e statore di lavoro circa l’attribuzione e la ripartizione 
fermo l’obbligo di continuare il trattamento di previ. delle indennità. 

denza di cui al O. C. 5 agosto 1937 (Fondo di previ. || i 

denza industria) l’obbligo di iscrizione al Fondo nazio- I Art. 32. 

nale di previdenza per gli impiegaii delle imprese di ; | 
‘spedizione non sorge, intendendosi che i benefici rela- SESSEIGNE: DESRARZORTO:DI, AVORO' E 'UOGUIDAZIONE 
tivi sono surrogati de quelli inerenti al più favorevole 

trattamento previsto dal precedente art. 28, in sede Cessata il rapporto di lavoro, l'azienda consegnerà 
di computo della misura dell'indennità di anta al lavoratore che ne rilascerà ricevuta, il libretto di 
asa ; i “| lavoro, le tessere di assicurazione ed ogni altro docu- 
Dichiarazione a verbale. 


imento di pertinenza dell’interessato; ciò sempre che 
Fermo restando l’attuale costituzione degli organi|non ne sia impedita da canse di torza maggiore. 


del Fondo, le parti si impegnano di incontrarsi entro ill  L’azienda rilascerà inoltre al lavoratore e nonostante. 
mese di ottobre 1958 per un riesame degli scopi del|eventuali contestazioni in corso: 
Fondo medesimo. © — un certificato contenente l’indicazione del tempo 


80 durante il quale il lavoratore ha: svolto ia sua attività 
Art. 39. nell’azienda, la categoria in atto alla cessazione del 
; DIMISSIONI rapporto, nonchè le mansioni svelte; 
n an î . — un prospetto con le caratteristiche previste dalla 
Nel caso di risoluzione del rapporio di lavoro in una vw 6 ; 


legge per i prospetti di paga, con l'indicazione parti- 
seguito a dimissioni verranno corrisposte all’impiegato colareggiata delle indennità spettanti al lavoratore in 
le sottoindicate aliquote della indennità di cui all’ar- conseguenza della cessazione del rapporto di lavoro 
ticolo 28: Qualora esistano contestazioni sull’ammontare delle 
indennità di liquidazione, la ditta corrisponderà al 
iaroratore la parte non contestata. 


100% agli uomini che abbiano compiuto cinquanta. 
cinque anni di età; alle donne che abbiano compirto 
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Art. 83. 
CESSIONE O TRASFORMAZIONE DI AZIENDA 


La cessione e la trasformazione dell’azienda in qual. 
siasi modo non risolve di per sè il contratto d’impiego 
ed il personale conserva i suoi diritti nei confronti 
del nuovo titolare, salvo la facoltà di ciascun impie- 
gato di chiedere la liquidazione della indennità di 
licenziamento e di iniziare ex novo un altro rapporto 
di lavoro. 


Art. 34. 
COMMISSIONI INTERNE E DELEGATI D'AZIENDA 


La costituzione, il funzionamento e i compiti delle 
Commissioni interne e dei delegati d’azienda sono sta- 
biliti dagli appositi accordi interconfederali interve- 
nuti e di quelli che interverranno successivamente. 


Art. 35. 
NORME SPECIALI 


Oltre alle disposizioni del presente contratto collet- 
tivo di lavoro gli impiegati dovranno osservare le di- 
sposizioni speciali stabilite dall’azienda, semprechè 
non modifichino e non siano in contrasto con quelle 
del presente contratto. 

Tali disposizioni qualora al ‘0 carattere generale, 
dovranno essere affisse in luogo ben visibile e dove si 
effettua, il pagamento della retribuzione. 


Art. 36. 
NORME GENFRALI 


Per quanto non regolato nel presente contratto si 
applicano le norme di legge e degli ‘accordi intercon- 
federali. 


Art. 37. 
INSCINDIBILITÀ DELLE DISPOSIZIONI DEL CONTRATTO 
Le disposizioni del presente cortratto, nell’ambito 


di ciascun istituto, sono correlative ed inscindibili tra 
loro. La previdenza e la indennità di licenziamento, 


anche quando siano disgiunte, si considerano costi- 
tuenti un unico istituto. 

Ferma la inscindibilità di cui sopra, le parti con il 
presente contratto non hanno inteso sostituire le con- 
dizioni più favorevoli in atto, che dovranno essere man- 
tenute in ogni singolo istituto. 


Art. 38. 
SOSTITUZIONE DEGLI USI 


Il presente contratto sostituisce ed assorbe tutti gli 
usi o consuetudini anche se più favorevoli agli impie- 
ati, da considerarsi pertanto incompatibili con l’ap- 
plicazione di qualsiasi delle norme poste nel contratto 
stesso. 


Art. 39. 
CONTROVERSIE 


Le controversie individuali anche se plurime, che 
sorgessero nello svolgimento del rapporto di lavoro, 
in relazione all'applicazione del presente contratto, qua- 
lora non venissero conciliate con la direzione della 
azienda, verranno sottoposte all’esame delle compe- 
tenti organizzazioni sindacali ferma restando, in casu 
di disaccordo, la facoltà di esperire l’azione giudiziaria. 

Le controversie collettive sulla interpretazione dei 
presente contratto saranno esaminate dalle competenti 
organizzazioni territoriali e, in caso di mancato accor- 
do, da quelle nazionali. 


Art. 40. 
DECORRENZA E DURATA DEE CONTRATTO 


Il presente contratto collettivo di lavoro ha decor- 
renza dal 1° maggio 1958 e durata sino al 80 aprile 1961, 
rinnovabile tacitamente di 6 mesi in 6 mesi, salvo di: 
sletta di una-delle due parti stipulanti da comunicarsi 
all’altra parte tre mesi prima della scadenza con let- 
tera raccomandata con R. R. 

Le tabelle degli stipendi minimi mensili allegate 
hanno decorrenza dai 1° maggio 1958 e durata sino al 
‘80 aprile 1960. 
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 24 MAGGIO 1958 

PER IL PERSONALE OPERAIO DIPENDENTE DALLE IMPRESE 

DI SPEDIZIONE, ANCHE SE DENOMINATE TRANSITARIE E DOGANALI, 

DALLE AGENZIE DI CORRIERI, DAI CORRIERI E DALLE IMPRESE 

DI AUTOTRASPORTO CHE ESERCITANO PROMISCUAMENTE ATTIVITÀ 
DI SPEDIZIONE E DI TRASPORTO 


L’anno nillenovecentocinquantotto, il giorno 24 del 
mese di maggio in Roma, nella sede della Confedera- 
zione generale del traffico e dei trasporti 


tra 


la FEDERAZIONE NAZIONALO SPEDIZIONIERI, rappresentata 
dal presidente cav. Davide Tonolo, assistito dai si- 
gnori: rag. Paolo Belloni, comm. Stefano Calderoni, 
cav. Aldo Landoni, com.te Giacemo Sicco, sig. Gio- 
vanri Spesso e rag. Wando Volpi. 


con l’intervento della Confederazione Generale del 
Traffico e dei Trasporti, rappresentata dal vice presi- 


dente dott. Alfredo Vigliani, assistito dal cav. Aldo 
Palma 


e 


la FEDDRAZIONE ITALIANA AUTOFERROTRAMVIERI D InToR- 
NAVIGATORI, rappresentata dai segretari nazionali si- 
gnori: Guido Antonizzi, Lamberto Mancini, Mario Tor. 
ricini, assistiti dal rag. Aldo Meluccì, 


la FEDERAZIONE ITALIANA LAVORATORI TRASPORTI ED AUSI- 
LIARI DEL Trarrico (F.I.L.T.A.T.), rappresentata dal 
segretario generale sig. Enzo Leoliniì e dal segretario 
nazionale sig. Luigi Gatti, con la partecipazione dci 
signori: rag. Marcello Boni, Francesco Cappellani e 
dott. Mario Nicolini, assistita dalla Confederazione 
Italiana Sindacati Lavoratori (O.1.S.L.) nelle persone 
dlel segretario confederale dott. Paolo Cavezzali e 
dall'ing. Salvatore Bruno, 


PUNnIonp IraLiana LAVORATORI PORTUALI E AGGREGATI | 


{U.I.L.-PORT), rappresentata dalla segreteria nazio- 
nale nelle persone del rag. Giulio Belli e Ilio Gasparri, 
con l’intervento dell’Unione Italiana del Lavoro 
{U.I.L.), rappresentata dal suo segretario nazionale 
dott. Raffaele Vanni 


sì è stipulato il seguente contratto collettivo nazionale 
che regola il rapporto di lavoro del personale operaio 
alle dipendenze delle imprese di spedizione, anche se 
denominate transitarie e doganali, delle agenzie di 
corrieri, dei corrieri e delle imprese di autotrasporto, 
che esercitaro promiscuamente attività di spedizione e 
di trasporto. 


Conseguentemente questo contratto non si applica 
alle imprese di autotrasporto che esercitano esclusiva- 
mente ‘attività di vettore a carichi completi e non su 
linee prefissate (completisti, anche padroncini). 


Il presente contratto collettivo nazionale sostituisce 
dal 1° maggio 1958 il contratto collettivo nazionale 
stipulato il 30 settembre 1947 e successive modificazioni. 


Con la stessa decorrenza le paghe minime nazionali 
degli operai dipendenti dalle aziende rappresentate 
dalle organizzazioni stipulanti sono fissate nelle misure 
di cui alle tabelle allegate. 


Per il personale in servizio alla data di stipulazione 
gli aumenti derivanti dalle nuove tabelle, da riportare 
in cifra sulle paghe di fatto in vigore, non assorbono 
gli eventuali aumenti di merito, gli assegni ad perso- 
nam ed i superminimi individuali comunque denominati. 


Art. 1. 
ASSUNZIONE 


L’assunzione viene effettuata dalla ditta e comunicata 
direttamente all’interessato con apposita lettera, salvo 
che per le assunzioni di carattere occasionale. Nella 
lettera dovrà essere specificato quanto segue: 

1) la data di assunzione; 

2) la categoria alla quale il lavoratore viene as- 
segngto ; 

3) il trattamento economico; 

4) la durata del periodo di prova. 

La ditta deve inoltre presentare in visione al lavo- 
ratore copia del presente contratto di lavoro. 

All’atto dell’assunzione il lavoratore deve presentare: 

1) la carta d’identità o documento equipollente; 

2) il libretto di lavoro; 

3) le tessere per le assicurazioni sociali obbligatorie ; 

4) il certificato generale del casellario giudiziario 
di data non anteriore a tre mesi; 

5) lo stato di famiglia; 


6) altri eventuali documenti richiesti da partico- 
lari disposizioni di legge. 


\ 


All’atto dell'assunzione le aziende possono, per mezzo | 
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Categoria B) - (Operai qualificati), — Altri autisti 


del proprio medico di fiducia e a proprie spese, sotto- | esclusi quelli indicati nella lett. 0), altri capisquadra 


porre il lavoratore a visita medica. 


Art. 2. 
PERIODO DI PROVA 


Il levoretore assunto in servizio è soggetto a un pe- 
riodo : » ova la cui durata non può essere superiore a 
10 ge. * corativi, 

Durante il periodo di prova il compenso non può 
essere inferiore alla retribuzione globale in vigore per 
la categoria nella quale il lavoratore ha prestato ser- 
vizio. 

Durante il periodo di prova, Ja risoluzione del rap- 
porto di lavoro può avere luogo in qualsiasi momento, 
per volontà di ciascuna delle due parti, senza preav- 
viso, nè indennità. Qualora avvenga il licenziamento 
durante il periodo di prova, al lavoratore verrà corri- 
sposta la retribuzione globale contrattuale per l’effet: 
tivo lavoro prestato. 

Superato il periodo di prova, il layoratore si inten- 
derà confermato in servizio con decorrenza dal primo 
giorno dell'assunzione a tutti gli effetti del presente 
contratto, e pertanto il periodo di prova sarà utilmente 
considerato agli effetti dell’anzianità del dipendente. 

Non sono ammesse protrazioni del periodo di prova. 
Saranno esenti dal periodo di prova i lavoratori che 
Jo abbiano già superato presso la stessa Azienda e per 
le stesse mansioni nei dodici mesi precedenti. 


Art. 3. 


PASSAGGIO DA OPERAIO A IMPIEGATO 


in caso di suo passaggio ad impiegato nella stessa 
azienda, l’operaio avrà diritto al trattamento che come 
tale gli sarebbe spettato in caso di licenziamento e si 
considererà assunto ex novo con la nuova qualifica, 
col riconoscimento, inoltre, agli effetti del preavviso 
e della indennità di licenziamento, di una maggiore 

zianità convenzionale come impiegato, pari a un 
qifarto dell'anzianità come operaio. 

Qualora la retribuzione globale, percepita come ope- 
raio, risultasse superiore a quella globale speitante 
come impiegato, la differenza sarà mantennta come 
«assegno ad personam ». 


Art. 4. 


CLASSIFICAZIONE CATEGORIE OPERAIE - NOTIFICA 
DELLE QUALIFICHE E DEL TRATTAMENTO ECONOMICO 


Il personale operaio addetto al traffico è classificato 
come. appresso : 

Categoria A) - (Operai specializzati). Autisti 
conducenti di autotreni, conducenti di motobarche, con- 
ducenti di natanti azionati a propulsione meccanica, 
trattoristi, conducenti autoarticolati superiori a 80 q.li 
di portata, capisquadra normalmente addetti a traslo- 
chi di mobilio ed ai trasporti eccezionali, addetti n 
grtie semoventi e a grue a ponte cabinate. 


magazzinieri con mansioni non impiegatizie. 

Categoria C) - (Operai comuni o mamovali specia- 
licvati). — Autisti conducenti di autocarri elettrici e 
motocarristi, conducenti di carrelli elettrici, chiattaioli, 
barcaioli, stivatori, conducenti di veicoli a trazione 
animale, fattorini addetti alla presa e consegna, fatto- 
rini di ufficio, spuntatori. 

Categoria D) - (Manovali comuna). — Facchini, 
fattorini di magazzino, guardiani, stallieri, uomo di 
garage (lavaggio vetture, riparazione gomme, pulizie 
locali), manovali comuni, personale di custodia alla 
porta. 

Il personale operaio addetto alle officine è classificato 
come appresso : 

Categoria A) - (Operai specializzati). — Complessi. 
visti e collaudatore, altri operai specializzati, compresi 
carrai e sellai specializzati. 

Categoria B) - (Operai qualificati). — Operai qua- 
lificati, compresi i e sellai qualificati, 

Categoria C) - {Operai comuni o manovali specia- 
liccati). Operai comuni e manovali specializzati, com- 
presi carrai, sellai e maniscalchi, 

Categoria D) - (Manovali comuni). 
comuni. 

Le aziende dovranno comunicare per iscritto, al per- 
sonale dipendente, la’ categoria alla quale viene asse- 
gnato e il traitamento economico relativo. 


-— Manovali 


Art. 5. 
MUTAMENTO DI MANSIONI E PASSAGGIO DI CATEGORIA | 


L’operaio in relazione alle esigenze aziendali, può 
essere assegnato a mansioni diverse da quelle inerenti 
alla sua categoria, purchè ciò uon comporti una dimi- 
nuzione della retribuzione globale. 

All’operaio che sia destinato a compiere mansioni 
rientranti nella categoria superiore alla sua, dovrà 
essere corrisposto un compenso di importo non inferiore 
alla differenza tra la retribuzione globale percepita 
e quella minima della predetta categoria superiore. 

Trascorso un periodo di due mesi nel disimpegno di 
mansioni superiori, avverrà senz'altro il passaggio del- 
l'operaio a tutti gli effetti nella nuova categoria, salvo 
che si tratti di sostituzione di altro operaio assente 
per malattia, ferie, richiamo alle armi, ecc., nel qual 
caso il compenso di cui sopra spetterà per tutta la 
durata della sostituzione senza che ne derivi il pas- 
saggio di categoria. 

In caso di passaggio definitivo a mansioni di cate- 
goria inferiore, per giustificati motivi e col suo consenso, 
all’operaio verrà mantenuta l'anzianità maturata (data 
di assunzione) e sarà provveduto alla liquidazione della 
indennità di anzianità limitatamente alla differenza fra 
le retribuzioni globali delle due categorie. 


Art. 6. 
CUMULO DI MANSIONI 
L’operaio che sia destinato a compiere con carattere 


di continuità mansioni rientranti in due diverse cate- 
gorie, sarà senz’altro attribuito alla categoria superiore 
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qualora le mansioni rientranti in quest'ultima siano 
prevalenti. 

Nel caso invece che ciò non si verifichi, sarà attribuito 
alla categoria seperiore dopo due anni di svolgimento 
delle mansioni rientranti nelle due categorie. 


Art. 1. 
ORARIO DI LAVORO 


La durata normale di lavoro è di 48 ore settimanali 
‘con un massimo di 8 ore giornaliere. 

Per il personale addetto ai lavori discontinui o di 
semplice attesa o custodia, la durata normale di lavoro 
è di: 

— 60 ore settimanali con un massimo di 10 ore gior- 
:naliere per il personale viaggiante addetto ai servizi 
extraurbani, considerati tali quelli che comportano la 
uscita dell’automezzo fuori della cinta daziaria e in 
quanto il personale stesso goda di tutta o parte della 
l indennità di trasferta, custodi, guardiani, stallieri; 

'  — 51 ore settimanali con un massimo di ore $,30 
giornaliere per il rimanènte personale. 

Per coloro che effettuano i’orario normale di lavoro 
di 8 ore e 30 giornaliere, il compenso per il lavoro 
compiuto fino alla decima ora viene maggiorato del 10%. 

L'orario di lavoro va conteggiato dall’ora preventi- 
vamente fissata dall’azienda per l’entrata in rimessa, 
scuderia, magazzino o comunque nel luogo di lavoro 
per l’inizio della prestazione fino all’ora in cui il lavo- 
ratore, ultimato il servizio, è messo in libertà, com- 
iprese le eventuali ore di inoperosità. 

: Durante la giornata e nelle ore di minor lavoro, il 
lavoratore ha diritto almeno ad un’ora di libertà, non 
iretribuita, per la consumazione del pasto. 

i L'azienda, nel fissare i turni di lavoro e di riposo 
fra il personale avente le medesime qualifiche, curerà 
‘che, compatibilmente con le esigenze dell’azienda, siano 
«coordinati in modo che le domeniche e le ore notturne 
‘siano equamente ripartite fra il personale stesso e £a- 
rantendo a ciascuno, oltre il riposo giornaliero, 24 ore 
di ininterrotto riposo per ogni settimana. 

L’orario di lavoro ed i turni devono essere predisposti 
dalla azienda in modo che il personale ne abbia tempe- 
stiva cognizione. 

Nel caso di lavoro a turno il personale del turno 


cessarite non può lasciare il servizio se non quando: 


sia stato sostituito da quello del turno successivo. 


Dichiarazione a verbale. 


Le organizzazioni dei lavoratori, richiamandosi 2 
quanto già fatto presente nel corso delle trattative, si 
riservano di perseguire la modifica delPattuale rego- 
lamentazione dell’orario di lavoro in sede non con- 
trattuale. 


Art. 8. 
RIPOSO SETTIMANALE 


Il riposo settimanale deve essere concesso normal- 
mente di domenica, salvo le eccezioni di legge. 

Per i lavoratori per i quali è ammesso il lavoro nei 
giorni di domenica con riposo compensativo in un altro 
giorno della settimana, la domerica sarà considerata 


giorno lavorativo, mentre sarà considerato festivo & 
tutti gli effetli il giorno fissato per il riposo compen- 
sativo. 

Qualora, per esigenze di servizio, la giornata di 
riposo compensativo dovesse essere spostaia in altro 
giorno della settimana non previsto dal turno dì ser- 
vizio prestabilito almeno tre giorni prima, il lavoratore 
avrà diritto ad una indennità pari al 20% della retri- 
buzione giornaliera. 


Art. 9. 
GIORNI FESTIVI 


Sono considerati giorni festivi: 
a) tutte le domeniche, oppu: 
settimanale compensativo; 
b) le seguenti festività nazionali e infrasettimanali : 
1) Capodanno (1° gennaio) 
Epifania (6 gennaio) 
S. Giuseppe (19 marzo) 
25 aprile (Anniversario liberazione) 
1° maggio (Festa del lavoro) 
Lunedì dopo Pasqua (mobile) 
Ascensione (mobile) 
Corpus Domini (mobile) 
2 giugno (Proclamazione Repubblica) 
SS. Pietro e Paolo (29 giugno) 
Assunzione (15 agosto) i 
Ognissanti (1° novembre) 
4 novembre (unità nazionale) 
Immacolata Concezione (8 dicembre) 
S. Natale (25 dicembre) 
16) S. Stefano (26 dicembre) 
17) Festa del Patrono del luogo ove il iavoratore 
presta la sua opera. 

Fermo restando un minimo di 17 festività, qualsiasi 
variazione anche in aumento, stabilita dall’autorità 
nell’elenco dei giorni festivi, si intenderà riportata 
nell'elenco di cui al punto d) e darà luogo al tratta- 
mento economico previsto dal presente articolo, 

In quelle località in cui iw festa del Patrono coincida 
con.la domenica o altra festività, le Associazioni ter- 
ritoriaii competenti stabiliranno un’altra gicrnata di 
festività in modo da mantenere invariato il numero 
complessivo delle medesime. 

Per ciascuna delle festività di cui alla lett. 5) goduta 
dall’operaio o caduta di domenica o nel giorno del riposo 
compensativo o coincisa con altra festività, l'azienda 


corrisponderà all’operaio la retribuzione globale gior- 
naliera. 
Tale trattamento competerà all’operaio anche se ri- 


sulta assente dal lavoro per i seguenti motivi: 


a) infortunio, malattia, gravidanza, puerperio e pe- 
riodo di assenza facoltativa seguente al puerperio, 
congedo matrimoniale, ferie, permessi e assenze per 
giustificati motivi; 

») riduzione dell’orario normale giornaliero o set- 
timanale di lavoro; 


c) sospensione del lavoro, a qualunque causa do- 
vuta, indipendentemente dalla volontà. del lavoratore; 


i giorni dì riposo 


9) 
10) 
11) 
12) 
18) 
14) 
15) 
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4) sospensione dal lavoro, dovuta a riposo com- 
pensativo di lavoro domenicale e sospensione dal lavoro 
dovuta a coincidenza della festività con la domenica 
o altro giorno festivo. 

In caso di prestazione di lavoro in tali festività, 
clitre al trattamento di cui al precedente comma, 
sarà corrisposta la retribuzione per le ore di lavoro pre- 
state con la maggiorazione per il lavoro festivo (art. 12). 

In caso di prestazione di lavoro nelle domeniche o 
nei giorni di riposo compensativo, sarà corrisposta la 
retribuzione per le ore lavorate con le maggiorazioni 
stabilite dall’art. 12. 


Art. 10. 
RETRIBUZIONE 


DS 


La retribuzione globale degli operai è compusta da: 

a) paga minima come da allegate tabelle, in rela- 
zione alla categoria spettante; 

v) indennità di contingenza nella misura corrispon- 
dente a quelia dei lavoratori dell’industria; 

c) eventuali aumenti comunque denominati; 

d) eventuale indennità di mensa nelle località ove 
esìste ; 

e) eventuali altri compensi di natura continuativa 
e su basi determinate, riferiti a prestazioni effettuate 
nel normale orario di lavoro, con esclusione delle in- 
dennità di cui agli artt, 14, 31 e 82, nonchè delle even- 
tuali altre aventi carattere di puro indennizzo e non 
retributivo. 

La retribuzione oraria si ottiene dividendo la retri- 
buzione giornaliera per le ore della durata normale di 
lavoro dell’operaio e cioè per 8 o per 8,30 o per 10. 

La corresponsione della retribuzione, semprechè la 
prestazione non sia stata per un periodo inferiore, verrì. 
effettuata posticipatamente a settimana, a quattordi- 
cina, a quindicina o mensile, secondo le consuetudini 
aziendali. ; 

Il pagamento deve essere comunque effettuato entro 
sette giorni dalla scadenza dei periodi sopra indicati; 
nel caso in cui l'azienda ritardi il pagamento oltre i 
10 giorni dalla scadenza, decorreranno di pieno diritio 
gli interessi, nella misura del 2% in più del tasso 
ufficiale di sconto. 

La consegna della retribuzione all’operaio deve essere 
accompagnata da un prospetto compilato a norma di 
legge. 

L’operaio ha diritto di reclamo sulla rispondenza della 
somma pagata o quella indicata sul predetto prospetto, 
nonchè sulla qualità legale della moneta, a condizione 
che avanzi tale reclamo all’atto del pagamento "Tale 
diritto a reclamo non è necessario che sia esercitato 
all'atto del pagamento per gli errori puramente conta- 
bili e di inquadramento. 


Nota. — Le paghe rninime delle operaie e degli operai infe- 
riori ai 20 anni di età si ottengono applicando i seguenti scarti 
di riduzione sui minimi tabellari: 


Uomini Donne 
superiori ai 20 anni = 16% 
dai 18 ai 20 anni 6,60 % 29,30 % 
dai 16 ai 18 anni 26,20 % 36,90 % 
sotto i 16 anni 48,70 % 49,50 % 


Art. 11. 


LAVORO NOTTURNO E DOMENICALE 
CON RIPOSO COMPENSATIVO 


L’operaio non può rifiutarsi, entro i limiti consentiti 
dalla legge, di compiere, nell’ambito del proprio orario 
normale, lavoro notturno e domenicale con riposo com- 
pensativo, salvo giustificati motivi di impedimento. 

E° considerato lavoro notturno quello compiute dalle 
ore 22 alle ore 6. E’ considerato compreso in turni av- 
vicendati quello eseguito a turni regolari ed alternati. 

E’ considerato lavoro domenicale con riposo compen- 
sativo il lavoro compiuto la domenica dall’operaio che 
goda del riposo settimanale in altro giorn, della setti- 
mana, stabilito con preavviso di almeno ire giorni ri- 
spetto alla domenica lavorata. 

Per il lavoro notturno e domenicale con riposo com- 
pensativo saranno corrisposte le seguenti maggiorazioni 
sulla retribuzione globale: 


Lavoro notturno: 
compilto dal guardiano: maggiorazione 15%; 
compiuto in turni avvicendati: maggiorazione 
15%; 
non compreso in turni avvicendati: maggiora- 
zione 25%. 


Lavoro domenicale con riposo compensativo : 
diurno: maggiorazione 20% ; 
notturno: maggiorazione 50%. 


Art. 12. 
LAVORO STRAORDINARIO 


L’operaio non può rifiutarsi, entro i limiti consentiti 
dalla legge, di compiere il lavoro straordinario, salvo 
giustificati motivi d’impedimeuto. 

E’ considerato lavoro straordinario quello eseguito 
oltre l'orario normale di cui all’art. 7. 

E’ considerato lavoro straordinario festivo quello 
eseguito nei giorni festivi di cui all’art, 9 nonchè quello 
eseglito la domenica, salvo il caso degli operai per i 
quali il riposo cade in altro giorno, per i quali è lavoro 
straordinario festivo quello eventualmente compiuto 
nel giorno di riposo compensativo. 

E’ considerato lavoro straordinario notturno quello 
compiuto dalle ore 22 alle ore 6. 

Per il lavoro straordinario saranno corrisposte le 

seguenti maggiorazioni sulla retribuzione globale : 


Lavoro straordinario feriale: 
diurno: maggiorazione 25%; 
notturno: maggiorazione 50%. 


Lavoro straordinario festivo: 
diurno: maggiorazione 65%; 
notturno: maggiorazione 75%. 

Le suddette percentuali, come pure quelle dell’arti- 
colo 11 {lavoro notturno e domenicale con riposo com- 
pensativo) non scno cumulabili intendendosi che la mag- 
giore assorbe la minore. 

Le ore straordinarie non possono superare le due ore 
giornaliere e ie ore 12 settimanali, ma il dipendente 
non è tenuto a prestare più di 10 ore giornaliere di 
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guida effettiva, senz’altra intermittenza che quella per 
la consumazione del pasto. Se si deve superare il limite 
delle 12 ore settimanali, il dipendente è tenuto a pre- 
stare il lavoro straordinario purchè la media per il 
periodo di 9 settimane consecutive non oltrepassi le 
ore 12 settimanali di lavoro straordinario. 


Art. 13. 
INDENNITÀ DI TRASFERTA 


Il personale viaggiante comandato a prestare servizio 
extraurbano di cui all’art, 7, oltre alla normale retri- 
buzione globale giornaliera, ha diritto ad un’indennità 
di trasferta nella seguente misura: 


a) L. 650 per un’assenza da oltre 6 ore fino ad. 
Ss ore; i 

è) L. 800 per un’assenza da oltre 8 ore fino a 
12 ore; 


c) L. 1.600 per un’assenza da oltre 12 ore fino & 
18 org; 

d) *% 2.450 se l’assenza supera le 18 ore fino a 24 
ore. 

La suddetta indennità comprende ogni compenso per 

i disagi che la prestazione fuori sede comporta, il ser- 
vizio notturno Galle ore 22 alle 6, nonchè un eventuale 
lavoro straordinario fino alla concorrenza di: 


1) un’ora per le assenze da oltre 8 a 12 ore; 


2) un’ora e mezza per le assenze da oltre 12 a 
18 ore; 


3) due ore se l'assenza supera le ore 18 fino a 24. 
Il personale viaggiante che abbia già prestato la sua 
giornata lavorativa in sede e che successivamente sia 
comandato a servizi extraurbani, avrà diritto alla ror- 
male retribuzione giobale giornaliera per il servizio 
prestato in sede e si inizierà per esso dal momento del- 
la ripresa del servizio un nuovo periodo lavorativo con 
decorrenza della retribuzione e del trattamento di tra- 
sferta calcolato come sopra. i 

Analogamente si procederò nei casi in cui jl perso- 
nale rientrando in sede da servizi extravirbani venga 
comandato a servizi urbani. 

Fermo restando quanto sopra, nel caso ui un autista 
. solo, si devono avere nelle 24 ore di servizio extraurbano 
12 ore di riposo, compreso il tempo dei pasti; ove l’au- 
tista venisse comandato, a prestare la sua opera nelle 
12 ore di riposo avrà il diritto a percepire tante quote 
orarie di retribuzione globale per quante sono le ore 
. di maggior lavoro prestate. 

Il personale che compie servizi extraurbani, anche 
saltuariamente, non avrà diritto al trattamento di tra- 
sferta qualora la. durata del servizio non superi nel 
complesso le sei ore continuative. 

Nell'ipotesi di più servizi extraurbani, anche inter- 
mittenti, di durata ciascuno inferiore a 6 ore, si pro- 
cederà ai fini di raggiungere il diritto alla trasferta, 
alla somma delle rispettive durate, salvo il caso che 
al lavoratore sia concessa un’ora di libertà in sede per 
consumare il pasto e sempre che tale sosta sia conte- 
nuta per il pasto meridiano, dalle 11 alie 15 e per il 
pasto serale dalle 18 alle 22 

Restano salve le condizioni individuali e caliente 
di miglior favore. 
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Art. 14. 
RIMBORSO SPESE 


Al lavoratore non rientrante nelia categoria di cui 


all'art. 13 e comandato a prestare servizio fuori della 
sua normale residenza e che per ragioni dc] servizio 
stesso sia costretto a consumare pasti o a pernottare 
‘fuori sede, saranno rimbsrsate le spese relative, 


Al lavoratore chiamato quale teste in causa civile o 


penale per motivi inerenti al servizio, oltre alla retri- 
buzione saranno rimborsate le eventuali spese sostenute 
per viaggi, 


vitto e alloggio. 


Art. 15. 
GRATIFICA NATALIZIA 


L’azienda corrisponderà per ciascun anno, all’operaio 


una gratifica ragguagliata a 25 giorni lavorativi, Per i 
cottimisti si farà riferimento al guadagno medio delle 
due ultime quindicine o delle quattro ultime settimane. 
La corresponsione di tale gratifica avverrà normalmente 
entro il 16 dicembre. 


Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di 


lavoro nel corso dell’anno saranno corrisposti tanti do- 
dicesimi della gratifica natalizia quanti sono i mesì 
di servizio prestati presso l’azienda. 


La frazione di mese superiore ai 15 giorni si consi- 


dera, ai fini della corresponsione dei dodicesimi della 
gratifica natalizia. come un mese intero. 


Art. 16. 
PREMI DI ANZIANITÀ 


Agli operai — all’atto del compimento del 10° e del 
20° anno di anzianità di servizio presso la stessa 
azienda — verrà corrisposto una volta tanto un pre- 
mio di anzianità nelle segnenti misure: 

— al compimento del 10° anno: 125 ore di 
zione slobale; 

— al compimento del 20° anno: 250 ore di 
zione ‘globale. 

L’importo di detti premi è computato secondo la re- 
tribuzione in vigore all’atto della maturazione del di- 
ritto al premio. 

Ai fini della maturazione del diritto ai premi di cni 
al presente articolo, l'anzianità di servizio del lavora- 
tore sarà calcolata per intero dalla data di assunzione. 

Per i lavoratori in servizio al 1° ottobre 1953 e che 
alla stessa data avessero già compiuto 10 anni e 20 
anni di anzianità di servizio presso la stessa azienda, 
il premio verrà corrisposto in ragione del 50 % (ossia 
di 63 ore e di 125 ore). 

Per i lavoratori in servizio al 1° ottobre 1953 e che 
alla stessa data non avessero già compiuto 10 anni e 
20 anni di anzianità di servizio presso la stessa azien- 
da, il premio verrà corrisposto in ragione del 50 % 
(ossia di 63 ore e di 125 ore) per Vanzianità anteriore 
al 1° ottobre 1953 e nella misura intera per Panzianità 
successiva. 

Comunque il cumulo dei premi di anzianità previsti 
dal presente articolo non potrà superare per ogni lavo- 
ratere le 375 ore. 


retribu- 


retribu- 
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Chiarimento a verbale. 


Le parti danno atto che l’anzianità valida agli effetti 
del diritto al premio di anzianità, non deve essere stata 
interrotta da risoluzione del rapporto di lavoro, salvo 
naturalmente il caso che tale risoluzione sia stata re- 
vocata dall’azienda con riconoscimento di anzianità 
pregressa, 

Le parti, con Vistituzione del predetto istituto, han- 
no inteso dare un riconoscimento ai lavoratori anziani. 

In quelle aziende o località ove esistessero altri siste- 
mi di tale ‘riconoscimento (ad esempio aumenti perio- 
dici), le organizzazioni locali competenti si incontre- 
ranno per coordinare tali sistemi. 


Art. 17. 
PERMESSI 


All’operaio che ne faccia domanda, l'azienda ha fa- 
coltà di accordare permessi di breve congedo per giusti- 
ficati motivi, senza corrispondere la relativa retribu- 
zione. Se detti permessi vengono richiesti per compro- 
vato motivo di esami relativi a regolari corsi profes- 
sionali, le aziende, salvo inderogabili necessità di la- 
voro, sono tenute a concedere i permessi medesimi. 

Tali permessi non sono computati in conto dell’an- 
nuale periodo di ferie. 

Agli operai, che sono membri dei comitati esecutivi 
o direttivi delle Camere del lavoro o Camere sin- 
dacali o Unioni sindacali provinciali o comunali o dei 
comitati direttivi delle sezioni territoriali delle federa- 
zoni dei lavoratori della categoria, saranno concessi 
brevi permessi, non retribuiti, per il disimpegno delle 
loro funzioni, quando l’assenza dal lavoro venga espres- 
samente richiesta per iscritto dalle organizzazioni pre- 
dette e non ostino eccezionali impedimenti di ordine 
tecnico aziendale. 

Le qualifiche sopra menzionate e le variazioni rela- 
tive dovranno essere comunicate per iscritto all’azien- 
da, cui l’operaio appartiene, dalle organizzazioni pre- 
dette, tramite le associazioni territoriali competenti. 

Per i segretari provinciali, regionali e nazionali del- 
l'associazione di categoria, che ne facciano richiesta 
al momento della nomina, il rapporto di lavoro potrà 
essere sospeso sino ad un massimo di due anni, senza 
che tale periodo di sospensione sia ritenuto utile ad 
alcun effeito contrattuale e semprechè, in rapporto 
alle mansioni esplicate, sia possibile la sostituzione 
temporanea per il tempo suddetto. 


Art. 18. 
ASSENZE 


Tutte le assenze debbono essere giustificate all’azien- 
da del lavoratore al più tardi nel mattino successivo 
al primo giorno di assenza, salvo casì di forza mag- 
giore. 

Le assenze non giustificate potranno essere punite 
ai sensi dell'art, 26. 

In caso di malattia il lavoratore è obbligato, salvo 
giustificati motivi di impedimento, ad avvertire non 
oltre le 48 ore l’azienda, la quale avrà diritto di far 
constatare la malattia dal medico di sua fiducia. 


Art. 19. 
INTERRUZIONI E SOSPENSIONI DI LAVORO 


in caso di interruzione della prestazione. normale, 
sarà riservato agli operai il seguente trattamento: 

1) per le ore perdute, ma passate a disposizione 
dell’azienda, sarà corrisposta la retribuzione globale. 
con facoltà per l'azienda di adibire gli operai stessi 
ad altri lavori; 

2) per le ore perdute per le quali gli operai non 
vengono trattenuti a disposizione, non essendo stati 
preavvisati in termine utile in relazione alla prevedi- 
bilità dell’evento, sarà corrisposta la retribuzione glo- 
bale per la prima giornata di sospensione; 

3) per le ore perdute e per le quali gli operai siano 
stati tempestivamente preavvisati, non sarà dovuta al- 
cuna retribuzione. 

Restano ferme le norme sulla Cassa integrazione sa- 
lari per quanto riguarda il rimborso da r'chiedersi 
dalle aziende. 

Nel caso di sospensione del lavoro per un periodo 
maggiore di 15 giorni, l’operaio ha facoltà di dimet- 
tersi con diritto alla indennità sostitutiva del preav- 
viso ed a quella di licenziamento. 


Art. 20. 
RECUPERI 


E’ ammesso il recupero a salario normale delle ore 
di lavoro perdute per le cause di cui all'articolo pre- 
cedente e per le interruzioni di lavoro concordate fra 
le parti, purché esso sia contenuto nei limiti di un’ora 
al giorno oltre l'orario normale è in caso di giornata 
libera non festiva, trasferendo le ore perdute a tale 
giornata e sì effettui entro le due quindicine immedia- 
tamente successive a quelle in cui è avvenuta l’inter- 
ruzione. 


Art. 21. 
FERIE 


L’operaio non in prova ha diritto, per ogni anno so- 
lare, ad un periodo di riposo retribuito di: 

— 12 giorni laverativi per gli operai fino a 4 anni 
di anzianità ; 

— 15 giorni lavorativi per gli operai con altre 4 anni 
e fino a 10 anni di anzianità; 

— 18 giorni lavorativi per gli operai con oltre 10 
anni di anzianità. 

Nell’anno di assunzione, in quello di cessazione, co- 
me pure in quelli di passaggio di scaglione, le frazioni 
di anno saranno conteggiate per dodicesimi, Le frazio- 
ni di mesi fino a 15 giorni non saranno conteggiate, 
mentre saranno considerate mese intero quelle supe- 
riori, 

Il periodo di prova, una volta ultimato, va compu- 
tato agli effetti della determinazione delle giornate di 
ferie spettanti. 

La risoluzione del rapporto di lavoro per qualsiasi 
motivo non pregiudica il diritto alle ferie e l'operaio 
avrà diritto alle stesse od all’indennità sostitutiva per 
i giorni maturati e non goduti 

Qualora l’operaio abbia invece goduto un numero di 
giorni di ferie superiori a quelli maturati, il datore di 
lavoro avrà diritto di trattenere in sede di liquidazione 
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l'importo corrispondente ai giorni di ferie goduti e non 
maturati. 

Il riposo annuale ha normalmente carattere conti- 
nuativo. 

Nel fissare l'epoca delle ferie, sarà .tenuto conto, da 
parte della azienda, compatibilmente con le esigenze 
del servizio, degli eventuali desideri dell’operaio. 

L’assegnazione delle ferie non potrà aver luogo du- 
rante il periodo di preavviso, salvo richiesta scritta 
dell’operaio, 

In caso di richiamo in servizio nel corso del godi- 
mento del periodo feriale o di spostamento del periodo 
precedentemente fissato, l’operaio avrà diritto al rim- 
borso delle spese, (comprovate documentariamente) de- 
rivanti dall’interruzicne o dallo spostamento. 


Art. 22. 
TRATTAMENTO DI MALATTIA O DI INFORTUNIO 


In caso di malattia o di infortunio l’operaio avrà 
diritto alla conservazione del posto per un periodo mas- 
simo di sette mesì senza interruzione di anzianità. 

Trascorso tale periodo, qualora l’operaio non possa 
riprendere il lavoro per la persistenza della malattia o 
delle sue conseguenze, il rapporto di lavoro potrà esse 
re risolto di picno diritto con la liquidazione delle 
indennità previste dal presente contratto per il caso di 
risoluzione non ai sersi dell’art. 26. 

Il datore di lavoro ha diritto di far controllare la 
malattia o l’infortunio da parte di un medico di sua 
fiducia. 

Se il periodo della malattia o infortunio supera i 
15 giorni, la azienda corrisponderà all’operaio il 50 % 
della retribuzione globale per i primi tre giorni di 
assenza (carenza INAM, INAIL). 


Art. 23. 
CONGEDO MATRIMONIALE 


Al lavoratore che contrae matrimonio e che ha com- 
piuto presso l’azienda un’anzianità di 3 mesi, sarà con- 
cesso un congedo retribuito come in appresso: 

— anzianità da 3 a 6 mesi: giorni 7; 

— anzianità oltre i 6 mesi: giorni 12; 
dedotto quanto eventualmente per tale titolo corrispo- 
sto dall’Istituto di previdenza sociale. 

Tale congedo non si computa nell’annuale periodo di 
ferie. 


Art. 24. 
TRATTAMENTO PERSONALE FEMMINILE 


Alle operaie che fossero adibite a lavori compiuti 
tradizionalmente da personale maschile, sarà corrispo- 
sto il trattamento salariale previsto per il personale 
maschile a parità di lavoro ed a parità di capacità e di 
rendimento. 

Per quanto riguarda il trattamento di gravidanza e 
puerperio, si applicano le norme di legge in vigore. 


Art. 25. 
SERVIZIO MILITARE 
In caso di chiamata alle armi, per obblighi di leva, 
sì applicano le norme del D. L. 13 settembre 1946, 


n. 303 e l'operaio ha diritto alla conservazione del 
posto. 


In caso di richiamo alle armi si applicano le norme 
della legge 3 maggio 1955, n. 370 e il periodo passato 
sotto le armi viene computato nell’anzianità di ser- 
vizio. 

Esaurito il servizio, Peperaio deve presentarsi in 
azienda nel termine di 15 giorni; tale termine potrà 
essere prorogato sino al massimo di un mese nel caso 
di comprovato e giustificato motivo. 

In difetto viene considerato dimissionario. 


Art. 26. 
NORME DISCIPLINARI 


Il lavoratore deve dichiarare alla azienda la propria 
dimora e segnalare gli eventuali cambiamenti. 

Tutti i lavoratori, per quanto riguarda i rapporti 
inerenti al servizio, dipendono dai rispettivi superiori. 

Ciascun lavoratore deve mantenere un contegno ri- 
spettoso verso i superiori anche indiretti e corretto 
verso la clientela, ì colleghi di lavoro e dipendenti. 
I superiori e coloro che hanno tali funzioni, debbono 
usare con il lavoratore modi educati, sia nel distribuire 
il lavoro che per tutti gli altri rapporti derivanti dalle 
mansioni loro affidate dall’azienda. 

Il lavoratore che commetta qualunque atto che porti 
pregiudizio alla sicurezza dell’azienda, al normale e 
puntuale andamento del lavoro o comunque alla morale 
e all’igiene è passibile di sanzioni disciplinari, salvo le 
eventuali responsabilità penali in cui incorra. 

La motivazione, il genere di punizione e la durata di 
essa devono essere comunicati per iscritto all’interes- 
sato. 


Le sanzioni disciplinari sono: 


1) Il rimprovero verbale o scritto che può essere 
inflitto al dipendente che commetta, durante il lavoro, 
mancanze disciplinari o morali di lieve entità non .spe- 
cificate nel presente articolo; 


2) La multa fino ad un massimo di 3 ore di paga 
giornaliera, che può essere inffitta : 

i a) all’operaio che ritardi ad iniziare il lavoro, lo 
sospenda o lo interrompa in anticipo, senza giustificato 
motivo; 

0) all’operaio che non esegua il lavoro secondo 
le istruzioni ricevute oppure lo esegua con negligenza ; 

c) all’operaio che guasti per incuria il materiale 
e la merce che deve trasportare, o che comunque abbia 
in consegna, oppure non avverta subito l'azienda degli 
eventuali guasti verificatisi; 

d) all’operaio che sia sorpreso a fumare nei lo- 
cali dove sia prescritto il divieto o durante il lavoro; 


e) all’operaio che tenga un contegno inurbano e 
scorretto verso la clientela ed il pubblico; 

f) all’operaio che commetta qualunque atto che 
porti pregiudizio alla disciplina, alla morale, all’igie- 
ne ed alla sicurezza della azienda; 

9g) all’autista che consenta al fattorino il com- 
portamento di cui al comma d), del successivo punto 3. 

L'importo delle multe disciplinari verrà versato alla 
Cassa mutua malattia. 

Nei casi di maggior gravità o recidività, il datore di 
lavoro ha facoltà di infliggere la sospensione. 
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5) La sospensione fino ad un massimo di tre giorni 
che può essere inflitta: 

a) all’operaio che si assenti simulando malattia 
« con sotterfugi si sottrasga agli obblighi di lavoro; 

d) all’opevaio che, per negligenza nel servizio, 
arrechi danni non gravi al materiale e alle persone, ai 
quadrupedi e alle macchine; 

c) all’operaio che si presenti o si trovi in servizio 
in stato di ubriachezza; 

d) al fattorino di veicoli non totalmente chiusi, 
che abbandoni la custodia delle merci durante la mar- 
cia del veicolo e si affianchi in cabina all’autista; 

e) all’operaio che persista a commettere man- 
canze già punite con la multa. 


4) Il licenziamento immediato, con la perdita del 
preavviso e col diritto all'indennità di licenziamento, 
che può essere inflitto: 

a) all’operaio che rimanga assente senza giusti- 
ficato motivo per tre giorni consecutivi ; 

db) all’operaio che abbandoni il lavoro senza giu- 
stificato motivo; 

c) recidività entro l’anno nelie stesse mancanze 
già punite con la sospensione. 


5) Il licenziamento immediato senza alcuna inden- 

nità che può essere inflitto all’operaio che : 

a) si renda colpevole di grave insubordinazione 
o vie di fatto verso i superiori o clienti; 

db; commetta furti o danneggiamenti dolosi ai 
materiali o alle merci o all’azienda; 

c) richieda ai clienti a scopo di lucro personale 
compensi e premi superiori alla tariffa; 

di provochi risse con i compagni durante il ser- 
vizio ; 

e) affidi la guida del veicolo a persona non auto- 
rizzata a guidare dall’azienda; 

f) ometta di tare il rapporto al rientro del carro 
o del veicolo per qualsiasi incidente accaduto nel corso 
del servizio o trascuri di provvedere a raccogliere le 
testimonianze atte a suffragare ogni eventuale azione 
di difesa. 

In questo caso il conducente risponderà anche dei 
danni causati da terzi, salvo le sanzioni comminate dai 
regolamenti di polizia urbana e dai Codice della strada; 

9) comandato alla guida ed alla scorta abbando- 
no simultaneamente, senza grave motivo, il veicolo 
«carico di merce, lasciandolo incustodito. 


Art. 27. 
RESPONSABILITÀ DELL'AUTISTA E DEL PERSONALE DI SCORTA 


L’autista non dere essere comandato, nè destinato ad 
effettuare operazioni di facchinaggio. Fermo restando 
nuanto sopra, l'autista deve collaborare a che le ope- 
razioni di carico e di scarico dell’automezzo affida- 
toglì siano tecnicamente effettuate. 

L’autista è responsabile del veicolo affidatogli; e, 
umtamente al personale di scorta, di tutto il materiale 
e delle merci che ricevono in consegna, rispondendo de- 
gli eventuali smarrimenti e danni che siano ad essi 
imputabili, esclusi i casi fortuiti o di forza maggiore. 

L'autista é inoltre responsabile per le contravven- 
zioni a lui imputabili per negligenza. 


A scanso di ogni responsabilità il conducente, prima 
di iniziare il servizio, deve assicnrarsi che ii veicolo 
stesso sia in perfetto stato di funzionamento, che non 
manchi del necessario ed in caso contrario deve darné 
immediatamente avviso all’azienda. 


Att. 28, 
RITIRO PATENTE 


L'autista al quale sia dall'Autorità, per motivi che 
non comportino il licenziamento in tronco, ritirata la. 
patente per condurre autoveicoli, avrà diritto alla con- 
servazione del posto per un periodo di sei mesi senza 
percepire retribuzione alcuna. L’autista durante que- 
sto periodo potrà essere adibito ad altri lavori ed in 
questo caso, percepirà il salario della categoria nella 
quale viene a prestare servizio. 

Nelle aziende che occupano più di 15 dipendenti, 
oltre alla conservazione del posto di cui sopra, l’azien- 
du dovrà adibire l’autista a qualsiasi altro lavoro, cor- 
rispondendogli la retribuzione propria della categoria 
alla quale egli viene adibito. 

Qualora il ritiro della patente si prolungasse oltre i 
termini suddetti, oppure l’autista non accettasse di 
essere adibito al lavoro cui l'azienda lo destina, si fa 
luogo alla risoluzione del rapporto di lavoro. In tal 
caso all’autista verrà corrisposta l'indennità di licen- 
ziamento di cui all’art. 35, secondo la retribuzione per- 
cepita nella categoria cui il dipendente apparteneva 
prima del ritiro della patente. 


Art. 29. 
PULIZIA MACCHINE 


Il conducente deve curare la piccola manutenzione 
del veicolo intesa questa a conservare lo stesso in 
buono stato di funzionamento e nella dovuta pulizia. 
Dette operazioni rientrano nell’orario normale di la- 
voro. 

Qualora siano effettuate oltre lV’orario normale di 
lavoro, saranno considerate come prestazioni straordi- 
narie, 

Restano ferme le norme di cui sopra per dette man. 
sioni anche se eseguite da altro personale. 


Art. 30. 
TRASFERIMENTI 


All’operaio che sia trasferito, per disposizione della 
azienda, da una sede all’altra della medesima, situata 
in località diversa che comporti come conseguenza l’ef- 
fettivo trasferimento del domicilio del lavoratore, sarà 
corrisposto l’importo, previamente concordato con la 
azienda, delle spese dì trasporto per sé e per la fami- 
glia, per le masserizie e una speciale indennità di tra- 
sferta nella misura corrispondente al rimborso delle 
spese di vitto e alloggio limitatamente all’operaio, per 
la durata di 5 giorni se operaio celibe, di T giorni se 
ammogliato e inoltre di 1 giorno per ogni persona a 
carico. 

Il lavoratore ha diritto inoltre al rimborso delle 
eventuali spese occorrenti per anticipata risoluzione 
del contratto di fitto, se regolarmente registrate, per 


un massimo comunque di tre mesi. 
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L’opersio che non accciti ii trasferimento La diritto, 
se licenziato, alla indennità dì Lesnziomento e alle al. 
tre indennità previste per la sua liquidazione. 

Il lavoratore che abbia trasferito nella nimva resi- 
denza anche persone a carico è clie venva licenziato, 
non per motivi che comportino il licceszio mento in tron- 
co, nei primi sei mesi del trusfer'wento, ha diritto al 
rimborso delle spese come scopra per ritrasferirsi al 
luogo di origine, purché ie faceia richiesta prima della 
cessazione del servizio. 


Art. 31. 
INDENNITÀ VARIE 
Indennità Zi uso mezzo di trasporto. 


L'azienda corrisponderà 41 Javoratore che usa per 
servizio la propria bicicletta c altro proprie mezzo «i 
trasporto, una in:lennità mersile da concordarsi fra le 
parti. 


Indennità sona malarica. 


L’operaio in zona malarica, riconosciuta tale dalle 
Autorità sanitarie compete.ti, ha diritto ad un’inden- 
nità di rischio, ia cui en.ità deve essere concordata 
dalle organizzazioni sindacali territoriali. 


Indennità di alta moniagne. 


Ai lavoratori invitati a prestaze la loro opera fuori 
della loro normale sede di lavoro in località di alta 
montagna l’azienda corrisponderà un’equa indennità 
da concordarsi fra le Associazioni sindacali territoriali 
competenti, ° 


Indennità di lontananza da centri abitati. 


Qualora la sede dell'azienda disti dal perimetro del 
più vicino centro abitate oltre 3 chilometri, in man- 
canza di mezzi pubblici di *casporto, l'azienda che non 
provreda direitamente al trasporto stesso, corrispon- 
derà un indennizzo da concordarsi fra le Associazioni 
territoriali competenti. 


Indennità per mareggio denaro. 


Al personale, normalmente incaricato della riscos- 
sione con responsabilità di bollette, fatture, note ecc., 
di importo complessivo superiore a L. 3000 giornaliere, 
sarà corrispusta una speciale indennità nella misura 
del 3 % sulla retribuzione globale. 

Qualora l’azienda richiesta cauzione a garanzia, la 
medesima non potrà superare Ie L. 1000 e gli interessi 
relativi andranno a benéficio del javoratore. 


Art. 32. 
ALLOGGIO Al PERSONALE 


UÙ 
Al personale cui, per esigenze di servizio, l’azienda 
chieda di restare continuativamer.te a disposizione del- 
l’azienda stessa, ie concessione dell'alloggio sarà gra- 
tuita. 


Art. 33. 
INDURISNTI DI LAVORO 


Le aziende fornirauno una volta all'anno, a proprie 
spese, due tute o due completi di due pezzi ciascuno a 
tutto il personale operaio dipendente. 


l—Pr_t————_———_mT__——___>—_T_—_ 


0 3: Shan en emergenti — 


Qualora il ranporto di lavr:n venisse comunque a 
cessare entro i primi tre mes. dall'assegnazione del- 
l’indumento, lo stesso resterà di propricià del lavora. 
tore previo rimborso del 50 % del prezzo di acquisto. 

L’ezienda terrà in dotazione impermentili con rela- 
tivo copricapo, a disposizione di quei lavoratori che 
siauo costretti a svolgere li toro attività sotto la piog- 
gia, I lavoratori sono tenuti a curare la buona conser- 
vazione degli indumenti a loro affidati. 

Le aziende che intendono far indossare al personale 
una tenuta di propria prescrizione sono obbligate a for- 
nirla a loro spese ed ii personale deve, durante il 
servizio, vestire la tenuta fornitagli. 


Art. 54. 
PREAVVISO 


Il licenziamento dell’operaio, non in prova e non ai 
sensi dell’art. 26, e le sue dimissioni, saranno attuati, 
mediante comunicazione scritta diretta o affissa al- 
l'albo dell’azienda, il giorno di sabato con un preav- 
viso di sei giorni lavorativi. 

Durante la decorrenza del preavviso, l'operaio ha 
diritto di ottenere un permesso di «due ore ogni giorno, 
per la ricerca di altra occupazione. 

L’orario delle assenze sarà concordato col datore di 
lavoro. 

Per il personale viaggiante, tali ore di permesso po- 
tranno essere diversamente distribuite e/o cumulate in 
relazione alle esigenze del servizio 


Art. 35. 
INDENNITÀ DI LICENZIAMENTO 


All’operaio licenziato non ai sensi dell’art. 26 pun- 
to 5 del presente contratto, sarà corrisposta la se- 
guente indennità di licenziamento: 


a) per l’anzianità, maturata dalla data di assun- 
zione e fino al 31 dicembre 1950: 


7 giorni per ogni anno di anzianità; 


b) per l’anzianità maturata o maturanda succes- 
sivamente al 1° gennaio 1951: 
7 giorni per ogni anno di anzianitò ai lavoratori 
aventi anzianità fino a 5 anni 
$ giorni per ogni anno di anzianità ai lavoratori 
aventi anzianità fino a 10 arni 
10 giorni per ogni anno di anzianità ai lavora- 
tori aventi anzianità fino a 15 anni 
12 giorni per ogni anno di anzianità ai lavora- 
tori aventi anzianità oltre i 15 anni. 

L’anzianità maturata fino al 31 dicembre 1950 sarà 
computata agli effetti della maggiore indennità spet- 
tante per il periodo di servizio successivo alla data 
stessa, nel senso che lo scaglione di giorni applicabile 
per l’anzianità successiva al 1° gennaio 1951 è quello 
corrispondente all’intera anzianità maturatasì dalla 
data di assunzione compresa quella eventualmente pre- 
cedente al 31 dicembre 1950. 

Agli effetti della liquidazione di tale indennità, le 
frazioni di anno si computano in dodicesimi. 

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro, qua- 
lora l'operaio non abbia maturato un anno di anzia- 
nità, gli verrà liquidata la frazione di indennità in pro- 
parzione ai mesì di anzianità. 
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di. A I a a qualsiasi causa, | mento di pertinenza dell'interessato ; ciò sempre che 
Du FEAR RAIN, : i us Hog ne sia impedito da cause di forza maggiore. 
L'indennità di anzianità è liquidata in base alla re L'azienda rilascerà inoltre al lavoratore e nonostante 

tribuzione globale (maggiorata del rateo di gratifica | eventuali contestazioni in corso: 

natalizia) in corso al inomento della risoluzione del] — un certificato contenente l'indicazione del tempo 

TARDOrto: î cutaa 1 , durante il quale il lavoratore ha svolto la sua attività 
L'indennità sostitutiva dei preavviso è anch'essa li-|nell’azienda, la categoria in atto alla cessazione del 

qudata sulla retribuzione glebale. rapporto, nonché le mansioni svolte; 

— un prospetto con le caratteristiche previste dalla 
legge per i prospetti di paga, con l'indicazione partito- 
Art. 86. lareggiata delle indennità spettanti al lavoratore in 
conseguenza della cessazione del rapporio di lavoro. 
Qualora esistano contestazioni sull’ammontare delle 
indennità di liquidazione, la ditta corrisponderà al la- 
voratore la parte non contestata. 


INDENNITÀ DI ANZIANITÀ IN CASO DI DIMISSIONI 


Nel caso di risoluzione del rapporto di lavoro in se- 
guito a dimissioni, verranno corrisposte all’operaio le 
sottoindicate aliquote dell’indennità di cui all’art, 35: 


100 % agli vomini che abbiano compiuto 535 anni Art. 39. 
di età; alle donne che abbiano compiuto 50 anni di 
età; ai dimissionari per malattia, maternità, matri- CESSIONE, TRASFORMAZIONE, FALLIMENTO 
moni10, infortunio, trasferimento, ai dimissionari che E CESSAZIONE DELLA AZIENDA 


abbiano compiuto 15 anni di anzianità ininterrotta 
presso l’azienda:; a coloro che si dimettono a seguito In caso di cessione o trasformazione in qualsiasi 
di nomina alle cariche sindacali previste nell’ultitmo | modo della azienda, non si risolve il rapporto di lavoro 


comma dell’art. 17; ed il personale ad essa addetto conserva tutti i suoi 
75% ai dimissionari che abbiano compiuto 10 anni diritti nei confronti del nuovo proprietario, a meno che 
di anzianità ininterrotta presso l'azienda; non sia avvenuta regolare liquidazione di ogni ragione 


BRE ? ; . s . {di credito e di diri te della ditta cedente. 
50 % ai dimissionari che abbiano compiuto 7 anni di credito di duritio-da parte: della diltaroe a 

a BUE puo In caso di fallimento della ditta, seguito da licen- 
di anzianità ininterrotta presso l’azienda; : : : , 

i e È . a .|ziamento del lavoratore o in caso di cessazione della 

# 25 % ai dimissionari che abbiano compiuto 2 anni | azienda, il lavoratore avrà diritto all'indennità di pre- 

i anzianità ininterrotta presso l’azienda. avviso e di anzianità stabilite nel presente contratto 
come per il caso di licenziamento. 


Art. 37. 


INDENNISÀ IN CASO DI MORTE Art. 40. 


‘ . A PAESI E DELEGATI D'AZIENDA 
In caso di morte dell’operaio, l’indennità di licen- COMMISSIONE INTERNE 


ziamento e quella sostitutiva del preavviso, devono| ra costituzione, il funzionamento e i compiti delle 
essere corrisposte al coniuge, ci figli e, se vivevano 2 | Commissiovi interne e dei Delegati d’azierda sono sta- 
carico del lavoratore, ai parenti entro il 3° grado ed!yviliti dagli appositi accordi interconfederali interve- 
agli affini entro il 2° grado. nuti e di quelli che interverranno successivamente. 

In mancanza delle persone indicate al primo comma, 
le indennità predette sono attribuite secondo le norme 
della successione legittima ai sensi dell’art. 2122 del 
Codice civile. Resta fermo che verranno liquidate agli 
aventi diritto le ferie e le frazioni di esse, la gratifica 
natalizia o le frazioni di essa ed ogni altro diritto che 
sarebbe spettato all’operaio defunto in caso di normale 
licenziamento. 


art. 41. 
CONTROVERSIE 


Le controversie individuali, anche se plurime, che 
sorgessero nello svolgimento del rapporto di lavoro, in 
relazione all'applicazione del presente contratto, qua- 
lora non venissero conciliate con la direzione dell’azien- 
da, verranno sottoposte all'esame delle competenti orga- 
nizzazioni sindacali, ferma restando, in caso di disac- 
cordo, la facoltà di esperire l’azione giudiziaria. 

Le controversie collettive, sulla interpretazione del 
presente contratto, saranno esaminate dalle competenti 
organizzazioni territoriali e, in caso di mancato accor- 
do, da quelle nazionali. 


Raccomandazione a verbale. 


In caso di morte dell’operaio, il datore di lavoro 
valuterà per le anzianità inferiori ai 5 anni, la oppor- 
tunità di integrare la indennità di anzianità dovuta a 
termine di contratto, nell’ipotesi di sopravvivenza del 
coniuge o figli minori già conviventi a carico dell’ope- 
raio defunto ed in condizioni di particolare bisogno. 


Art. 42. 
INSCINDIBILITÀ DELLE DISPOSIZIONI DEL CONTRATTO 


Art. 383. 
CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO E LIQUIDAZIONE 


Le disposizioni del presente contratto, nell’ambito di 
ciascon istituto, sono correlative ed inscindibili tra 
loro. 


Cessato il rapporto di lavoro, l’azienda, consegnerà. 
al lavoratore, che ne rilascerà ricevuta, il libretto di 
lavoro, le tessere di assicurazione ed ogni altro doeu- 


————____————_—_——————Èm€_r_t_t@qz__— _—m———__t2m2k212_2__—_m——T_—— —_—————————m—Ò 
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Ferma la inscindibilità di cui sopra, le parti, con il 
presente contratto, non hanno inteso sostituire le con- 
dizioni più favorevoli in atto, che dovranno essere man- 
tenute in ogni singolo istituto. 


Art. 43. 
CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE 


Per le località nelle quali, in materia di orario di 
lavoro, vi siano accordi sindacali locali per un trat- 
tamento più favorevole ai lavoratori di quello previsto 
dal nuovo contratto, le associazioni territoriali com- 
petenti si incontreranno per stabilire se debba essere 
mantenuta la situazione esistente nell’ambito dell'ora- 
rio di lavoro, nonché dello straordinario e del salario, 
oppure debba essere applicato integralmente il nuuvo 
contratto. 

Rimarranno inoltre ferme le condizioni individuali 
complessive di miglior favore nell’ambito di ogni isti- 
tuto. 


Art. td. 
NORME GENERALI 


Per quanto non regolato nel presente contratto, si 
applicano le norme di legge e degli accordi interconfe 
derali. 

Per la esecuzione dei lavori di facchinaggio, si ri- 
chiamano le norme della legge 3 maggio 19553, n. 497, 
sulla disciplina dei lavori di facchinaggio. 


Art. 45. 
DECORRENZA E DURATA 


Il presente contratto collettivo di lavoro ha decor- 
renza dal 1° maggio 1958 e durata sino al 30 aprile 
1961, rinnovabile tacitamente di 6 mesi in 6 mesi, salvo 
disdetta di una delle due parti stipulanti da, comuni- 
carsì all’altra parte tre mesi prima della scadenza con 
lettera raccomandata con R. R. 

Le tabelle dei minimi di paga, allegate, hanno decor- 
renza dal 1° maggio 1958 e durata siîno al 30 aprile 1960. 


TRATTAMENTO ECONOMICO 


La indennità di contingenza (scala mobile) è corri- 
sposta nella misura e con le modalità stabilite dalla 
Confetra e per le altre Federazioni ad essa aderenti e 


cke risultano uguali a quelle vigenti per i lavoratori 
dell’industria. 


Salari minimi unificati per le operaie 
e per gli operai di età inferiore ai 20 anni 
Si ottengono applicando i seguenti scarti di ridu- 


zione, rispetto ai minimi dell’operaio di ogni categoria 
superiore ai 20 anni. 


Uomini Donne 
superiori ai 20 anni — 6_-% 
dai 18 ai 20 anni 6,60 % 29,30 % 
dai 16 ai 18 anni 26,20 % 36,99 % 
sotto i 16 anni 48,70 % 49,50 % 


SPEDIZIONIERI E CORRIERI 
Personale di Officina 
Paghe orarie minime in vigore dal 1° maggio 1958 


I 


SS risl475 \gd Can 
(Bess ksSniBÉat) è, 
gr cicesdosboa] fi 
£3055|520£ Pesi SH 
ZONE SSFR sRE|Sa SSA S 
EGREERSEoSEenz a° 
2s5srRElo8s SÈ 8 
Opersi superiori ai 20 anni 
| | 
o | 
ZONA 0: 
MIRANO: vio 219.95 | 193.7 185.90 | 178.65 
TONO rai lee 215.45.| 189.70 182.10 | 175.05, 
GENOVA: irene nie 213.65 | 188.10! 180.60 173.60 
ZONA I: 
Como, Firenze, Roma ....... n 212.80 | 187,65 181,35 | 175 — 
sitnazione extra: | 
Varese LL ++] 214.05) 189.65 182.55 | 176.10 
| 
ZONA I: 
Aosta, Bolzano, Cremona, Livorno, Massa Î : 
Carrara, Novara, Pavia, Pisa . . dt 205.95 |! 181.40 174.60 | 168.10 
situazioni extra: 
Crema LL, 210.20 } 191,35 184.30 | 178.10 
Sondrio . . (SESTO 209.00 | 180,65 | 179,35 | 172.70 
Trieste: doo Grilli ad 206.15 | 181.65 174.30 | 107.65 
Verbania (I /DITITI51 208.40 | 184.50 77.55 | 171.20 
ZONA IN: 
Bergamo, Brescia, Gorizia, Imperia, Mon- Sa 5 
falcone, Savona, Trento, Venezia Vercelli 201.10 | 177 — 169.95 | 163,50 
situazinue extra: | | 
Bielle, RIEORIEOA TE a 214.15 | 188.70) 181 | 4 
ZONA IV: | 
La Spezia, Mantova, Padova, Ravenna, | 
verona, Vicenza sa ct Cova Raven | 108.35] 174 95| 107.25 | 160.70 
ZONA V: ! 
1 
Alessandria, Belluno, Bologna, Modena, ! R "a, Si 
Napoli, Parma, Piacenza, Reggio Emilia | 194.95 | 170.05 | 102.05 | 150.35 
I 
ZONA VI: Î i 
Forlì Grosseto, Lucca, Pistoia, Udine , | 191.70 | i0s.t0 161.05 | 154.25 
ZONA VII: j 1 
Ancona, Asti, Cuneo, Terrara, Palermo 2. 
Rovigo, Siera, treviso... . 0. x | 188,50 | 164.85] 157.90 | 151.20 
I 
ZONA VII: î 
Areszo, Bari, Perugia, Pescara, Salerno, |; 
ei | 184.90 | 101.55 | 164.65 | 148,95, 
situazione exira; i H I 
Valdarno ...... suda 191,05 } 183.05 161.05 | 154,45 
I 
ZONA IX: | 
Cagliari, Catania, Frosinone, Lecce, Mes- do N 
sina, Pesaro, Rieti, Viterbo ...... | 173.20 | 155.70 148.80 | 142.59 
situazione extra: | 
Ascoli Piceno .......4.4 Ò 178.90 | 156.80 | 150.65 143.60 
ZONA X: 
Avellino, Benevento, Campobasso, Ca- 
serta, Catanzaro, Chieti, Cosenza, Foggia, 
L'Aquila, Macerata, Nuoro, Saccari, Teramo 173.40 | 150.390 144.10 137.75 
ZONA XI: | I 
Agrigento, Brindisi, Latina, Matera, Po- | | 
tenza, Ragusa, Siracusa, Trapani... . 169.10 | 146.60 139.85 } 133.40 
ZONA XI: 
Caltanissetta, Enna, Reggio {Calabria . | 131.75 | 125.15 


158 — | 137.30 
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ACCORDO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 5 LUGLIO 1960 PER IL 
TRATTAMENTO ECONOMICO E NORMATIVO DEL PERSONALE IMPIEGATIZIO 
ED OPERAIO DIPENDENTE DALLE IMPRESE DI SPEDIZIONE, ANCHE 
SE DENOMINATE TRANSITARIE E DOGANALI, DALLE AGENZIE DI CORRIERI, 
DAI CORRIERI E DALLE IMP::ESE DI AUTOTRASPORTO, CHE ESERCITANO 
PROMISCUAMENTE ATTIVITA’ DI TRASPORTO E DI SPEDIZIONE 


L’anno 1960, il giorno 5 del mese di luglio, in Roma, |con l'intervento della ConFRDERAZIONO GENBRALE DEL 
presso la sede della Confederazione generale del traffi- | TrarFICo n DrI TRASPORTI, rappresentata dal Vice Pre- 


co e dei trasporti, Piazza della Pilotta 3, 


tra 


la Frorraziono NAZIONALD SPEDIZIONTRI rappresentata 
dal suo Presìdente cav. Davide Tonolo e dai signori 
consiglieri rag. Paolo Belloni, comm. Stef. Calderoni, 
dott. Cesare Cattaneo comm. Aldo Landoni e com.te 
Giacomo Sicco; 


con l’intervento della ConrEDERAZIONE GENERALE DEL 
TRAFFICO E DEI TRASPORTI, rappresentata dal Vice Pre- 
sidente dott. Alfredo Vigliani e dal sagretario generale 
comm. Aldo Palma; 


e 


la FEDERAZIONE ITALIANA AUTOFERROTRANVIERI D InTERNA- 
VIGATORI, aderente alla C.G.I.L., rappresentata dai se- 
gretari nazionali sigg. @uido Antoniszi, Lamberto Man- 
cini, Mario Torricini, assistiti dal sig. Aldo Melucci; 
la FEDERAZIONE ITALIANA LAvorATORI TRASPORTI D AUSI- 
LIARi DEL Trarrico, aderente alla C.I.S.L., rappresen- 
tata dal segretario generale sig. Enzo Leolini e dal 
segretario nazionale sig. Luigi Gatti, assistiti dai siùg. 
Marcello Boni e Salvatore Napolitano; 


la -UNIONA ITALIANA LAVORATORI TRASPORTATORI © AUSI- 
LIARI Trarrico, aderente a':. U.I.L., rappresentata ‘dal 
segretario generale sig. Aldo Ortolani e dal segretario 
generale aggiunto sig. Mario Di Mario. 


L’anno 1960, il giorno 5 del mese di luglio, in Roma, 
presso la. sede della Confederazione generale del traffi- 
co e dei trasporti, piazza della Pilotta 3, 


tra 


la FepbRAZIONE NAZIONALE SPEDIZIONIDRI, rappresentata 
dal suo Presidente cav. Davide Tonolo e dai signori 
consiglieri rag. Paolo Belloni, comm. Stef. Calderoni, 
dott. Cesare Cattaneo comm. Aldo Landoni e com.te 
Giacomo Sicco; 


sidente dott. Alfredo Viglianì e dal segretario generale 
comm. Aldo Palma; 


e 


la FebERAZIONE NAZIONALE LAVORATORI Trasporti D AUSI- 
LIARI DIL Trarrico, aderente alla CISNAL, rappresen- 
tata dal Segretario nazionale sig. Aldo Gobbi assistito 
dai sigg. Verledo Guidi e Vittorio Dongo; 


si è convenuto quanto appresso: 


IMPIEGATI 


Art. 1. 
TRATTAMENTO ECONOMICO 


A decorrere dal 1° maggio 1960 gli stipeadi nazionali 
del personale impiegatizio dipendente dalle aziende 
di spedizione, anche se denominate transitarie e doga- 
nali, dalle agenzie di corrieri, dai corrieri e dalle im- 
prese di autotrasporto che esercitano promiscuamente 
attività di trasporto e spedizione sono aumentate delle 
seguenti percentuali, con arrotondamento alle L. 19 
superiori: 


Uomini Donne 
impiegati di 1° categoria . 4% 4% 
impiegati di 2° categoria . 5% 7% 
impiegati di 3° categoria A/B 6% 8% 


‘Per il personale in forza alla data di stipulazione del 
presente Accordo gli aumenti derivanti dall’applicazio- 
ne delle percentuali suddette sono da riportare in cifra 
sulle paghe di fatto in vigore, non assorbendo gli even- 
tuali aumenti di merito, gli assegni ad personam e i 
superminimi individuali, comunque denominati. 


Art. 2. 
QUATTORDICESIMA EROGAZIONE 


AI contratto collettivo nazionale di lavoro per il per- 
sonale impiegatizio datato 23 maggio 1958, viene ag- 
giunto il seguente: 

t 
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Art, 16 dis: 


« L'azienda corrisponderà una 14* erogazione pari 
ad un terzo dello stipendio minimo, come tabelle in vi- 
gore, in relazione alla categoria spettante, degli cven- 
tuali aumenti o scatti di anzianità, dell’indennità di 
contingenza e della eventuale indennità di mensa, nelle 
località ove esiste (voci 1, 2, 4 e 5 dell’art. 11). 

La corresponsione della suddetta 14* erogazione av- 
verrà entro la prima decade di luglio, nella misura ri- 
sultante in vigore per ciascuna delle voci anzidette al 
30 giugno. 

La 14* erogazione è riferita all’anno che precede la 
data di pagamento e quindi, precisamente, al periodo 
dai 1° luglio dell’anno precedente al 30 giugno del- 
l’anno in corso. 


Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto duran. | 


te il suddetto periodo annuale l'impiegato non in pruva 
avrà diritto a tanti dodicesimi dell’ammontare della 
148 erogazione per quanti sono i mesì di servizio pre- 
stati. Le frazioni di mese non superiori ai 15 giorni 
non saranno calcolate, mentre saranno considerate co- 
me mese intero se superiori a 15 giorni. 

La 14° erogazione viene computata ai soli effetti della 
indennità, di anzianità e di preavviso, mentre il compu- 
to ne viene espressamente escluso agli effetti di ogni al- 
tro istituto contrattuale e cioè sarà esclusa dal compu- 
to della indennità di cassa e maneggio denaro, dei com- 
pensi per lavoro notturno e domenicale e per il lavoro 
straordinario, per le festività infrasettimanali, ecc. Es- 
sa sarò invece computata agli effetti del versamento dei 
contributi al Fondo di previdenza di cui all'art. 29 ». 


Norma transitoria : 


Per il periodo di prima applicazione e tenendo pre- 
sente che la decorrenza delle norme di cui sopra viene 
fissata al 1° maggio 1960, si è convenuto quanto segue: 

— entro il mese di luglio 1960 e sulla base degli ele- 
menti di retribuzione in vigore al 30 giugno 1960, le 
aziende corrisponderanno agli impiegati in forza alla 
data della firma del presente Accordo una quota di 6/12 
della 14° erogazione, riferita al periodo 1° maggio 1960 - 
31 ottobre 1960; | 

— qualora il rapporto di lavoro venga risolto per 
qualsiasi causa, dopo la corresponsione e prima del 31 
ottobre 1960, il datore di lavoro avrà diritto di tratte- 
nere in sede di liquidazione l’importo corrispondente ai 
dodicesimi della 14* erogazione non dovuta in relazio- 
ne al mancato compimento del periodo; 

— nella prima decade di luglio 1961 e sulla base degli 
elementi di retribuzione in vigore al 30 giugno 1961 la 
azienda corrisponderà agli impiegati in forza una quota 
di 8/12 della 14* erogazione riferita al periodo 1 novem- 
bre 1960-30 giugno 1961: 


— per gli impiegati assunti fra il 1° lurlio e il 31 ot- 
tobre 1960 la quota per dodicesimi della 14* erogazione 
relativa a tale periodo verrà corrisposta entro la prima 
decade di luglio 1961, unitamente alla quota relativa al 
periodo successivo (gli 8/12 di cui al comma prece- 
dente). 

A partire dalla prima decade di luglio 1962 l’artico- 
lo 16 dis avrà piena applicazione e quindi la 14* eroga- 
zione si riferirà all’intero periodo dei dodici mesi pre- 
cedenti. 


ATt. 3. 


DECORRENZA E DURATA 


Il presente accordo collettivo nazionale di lavoro che 
si applica al personale in forza alla data di stipulazio- 
ne e le tabelle allegate hanno decorrenza dal 1° mag- 
gio 1960. 

Con le modifiche di cui agli articoli precedenti il con- 
tratto collettivo nazionale di lavoro 28 maggio 1958, 
avente la scadenza fissata al 30 aprile 1960 per la parte 
economica e al 30 aprile 1961 per la parte normativa, è 
prorogato per entrambe le parti al 31 dicembre 1961 ed 
è tacitamente rinnovabile di sei mesi in sei mesi, salvo 
disdetta di una delle due parti stipulanti, da comuni- 
carsi all'altra parte tre mesi nrima della scadenza con 
lettera raccomandata con ricevuta di ritorno. 


Dichiarazioni a verbale: 


a) le parti si danno atto che tutte le modificazioni 
che per accordi interconfederali verranno apportate in 
sede nazionale dalla Confindustria all’attuale assetto 
zonale, saranno automaticamente adottate dal settore 
Confetra. 

b) Le parti si danno atto che nella parte normati- 
va del contratto 23 maggio 1958 resta da definire la re- 
visione dell’ Accordo per la costituzione, il funziona 
mento ed i compiti delle Commissioni interne di cui al. 
l’art. 84 del Contratto, risultando il vigente Accordo 
debitamente disdettato e non rinnovato. 

Le parti si danno atto che nella parte normativa del 
contratto resta da definire il riesame degli scopi del 
Fondo di previdenza di cui alla dichiarazione a verbale 
all’art. 29 del vigente Contratto. 

Le -parti si impegnano di incontrarsi per l’esame del- 
le due predette questioni entro il mese di ottobre 1960. 

c) Le parti si riservano di esaminare, entro il 
30 aprile 1961, la richiesta delle Organizzazioni sindaca- 
li dei lavoratori relativa alla esazione di una trattenu- 
ta a titolo di contributo sindacale a favore delle stesse 
Organizzazioni dei lavoratori. 
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OPERAI 


Art. 1. 
TRATTAMENTO ECONOMICO 


A decorrere dal 1° maggio 1960 i salari minimi nazio- 
nali del personale operaio dipendente dalle aziende di 
spedizione, anche se denominate transitarie e doganali, 
dalle agenzie di corrieri, dai corrieri € dalle imprese 
di autotrasporto che esercitano promiscuamente atti- 
vità di trasporto e spedizione sono aumentati del 6% 
(sei per cento) con arrotondamento ai 10 centesimi su- 
periori per le paghe operaie e alle L. 5 superiori per le 
paghe giornaliere. oa . 

Per il personale in forza alla data di stipulazione del 
presente Accordo gli aumenti derivanti dall’applica- 
zione delle percentuali suddette sono da riportare in 
cifre sulle paghe di fatto in vigore, non assòrbendo gli 
eventuali aumenti di merito, gli assegni ad personam 
e i superminimi individuali, comunque denominati. 


Art. 2. 


QUATTORDICESIMA. EROGAZIONE 


Al contratto collettivo nazionale di lavoro per il per- 


sonale operaio datato 24 maggio 1958 viene aggiunto il| 


seguente : 


Art. 15 bis: 


«L’azienda corrisponderà una 14* erogazione pari a 
giorni 10 (dieci) della paga minima come da tabelle in 
vigore, in relazione alla categoria spettante, della in- 
dennità di contingenza e della eventuale indennità di 
mensa, nelle località ove esiste (voci a), d) e d) del 
Part. 10). i 

La corresponsione della suddetta 14° erogazione av- 
verrà entro la prima decade di luglio, nella misura ri. 
sultante in vigore per ciascuna delle voci anzidette al 
30 giugno. 

La 14° erogazione è riferita all'anno che precede la 
data. di pagamento e quindi, precisamente, al periodo 
dal 1° luglio dell’anno precedente al 30 giugno dell’an- 
no in corso. i 

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto duran- 
te il suddetto periodo annuale l'operaio non in prova 
avrà diritto a tanti dodicesimi dell’ammontare della 
14° erogazione per quanti sono i mesi di servizio presta- 
ti. Le frazioni di mese non superiori ai 15 giorni non 
saranno calcolate, mentre saranno considerate come 
mese intero se superiorì a 15 giorni. NE 

La 14* erogazione viene computata ai soli effetti del. 
l'indennità di anzianità e di preavviso, mentre il com- 
puto ne viene espressamente escluso agli effetti di ogni 
altro istituto contrattuale e cioè: sarà escluso dal com- 
puto della indennità di trasferta, dell’indennità di ma- 
. neggio denaro, delle indennità varie, dei compensi per 
lavoro notturno o domenicale e per lavoro straordina- 
rio, per le festività infrasettimanali, ecc. ». 


Nornia transitoria : 


Per il periodo di ‘prima applicazione e tenendo pre- 
sente che la decorrenza delle norme di cui sopra viene 
fissata al 1° maggio 1960, si è convenuto quanto segue: 

— nella seconda decade di luglio 1960 e sulla base 
degli elementi di retribuzione in vigore al 30 giugno 
1960, le aziende corrisponderanno agli operai in forza 
alla data della firma del presente accordo una quota di 
6/12 della 14° erogazione, riferita al periodo 1° maggio 
1960 - 31 ottobre 1960; 

— qualora il rapporto di lavoro venga risolto per 
qualsiasi causa, dopo la corresponsione e prima del 
31 ottobre 1960, il datore di lavoro avrà diritto di trat- 
tenere in sede di liquidazione l’importo corrispondente 
ai dodicesimi della 14° erogazione non dovuta in rela- 
zione al mancato compimento del periodo ;. 

— nella prima decade di luglio 1961 e sulla base degli 
elementi di retribuzione in vigore al 30 giugno 1961 la 
azienda corrisponderà agli operai in forza una quota di 
8/12 della 4° erogazione riferita al periodo 1° novembre 
1960 - 30 giugno 1961;. 

—- per gli operai assunti fra il 1° luglio e il 31 ottobre 
1960 Ila quota per dodicesimi della 14* erogazione rela- 
tiva a tale periodo verrà corrisposta entro la prima de- 
cade di luglio 1961, unitamente alla quota relativa al 
periodo successivo (gli 8/12 di cui al comma precedente). 

A partire dalla prima decade di luglio 1962 l’artico- 
lo 15 bis avrà piena applicazione e quindi la 14* eroga- 
zione sì riferirà all’intero periodo dei dodici mesi pre- 
cedenti. 


Art, 3. 
SCARTI DI RIDUZIONE 


Gli scarti sui salari minimi unificati per le operaie 
e per gli operai di età inferiore ai 20 anni, di cui al con. 
tratto collettivo nazionale di lavoro 24 maggio 1958 ven: 
gono così modificati a partire dal 1° maggio 1960: 


Uomini Donne 
superiori ai 20 anni . — 12% 
dai 18 ai 20 anni . 6% 20% 
dai 16 ai 18 anni . 20% 25% 
sotto i 16 anni . 35% 35% 


Art. 4. 
DECORRENZA E DURATA 


Il presente accordo collettivo nazionale di lavoro ch 
sì applica al personale in forza alla data di stipulazic 
ne e le allegate tabelle hanno decorrenza dal 1° mag 
gio 1960. : 

Con le modifiche di cui agli articoli precedenti il Coi 
tratto collettivo nazionale di lavoro 24 maggio 195: 
avente la scadenza fissata al 30 aprile 1960 per la pari 
economica e al 30 aprile 1961 per la parte normativa, 
prorogato per entrambe le parti al 31 dicembre 1961 « 
è tacitamente rinnovabile di sei mesi in sei mesi sali 
disdetta di una delle parti stipulanti, da comunicar 
all’altra parte tre mesi prima della scadenza, con lett 
ra raccomandata con ricevuta di ritorno. 
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Dicharazioni a verbale: 


a).le parti si danno atto che tutte le modificazioni 
che ner accordi interconfederali verranno apportate in 
sede nazionale dalla Confindustria all'attuale assetto 
zonale, saranno automaticamente adottate dal settore 
Confetra. 


b) Le parti si danno atto che nella parte normativa 
del contratto resta da definire la revisione dell’ Accordo 
per la costituzione il funzionamento e i compiti delle 


Commissioni interne di cui all'art. 40 del contratto, ri- 
sultando il vigente Accordo debitamente disdettato e 
non rinnovato. 

Le parti si impegnano ad incontrarsi per l’esame del- 
la predetta questione entro il mese di ottobre ‘1960. 

c) Le parti si riservano, entro il 30 aprile 1961, di 
esaminare la richiesta delle Organizzazioni ‘sindacali 
dei lavoratori relativa alla esazione di una trattenuta 
a titolo di contributo sindacale a farere delle stesse Or- 
ganizzazioni dei lavoratori. 
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
2 gennaio 1962, a. 427. 


Norme sul trattamento di mensa per i dipendenti dalle 
imprese di confezioni su misura per signora della provincia 
di Bologna. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto l'art. S7, comma quinto, della Costituzione; 


fista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il 
Governo ad ‘emanare norme transitorie per garantire 
minimi di trattamento economico e normativo ai lavo- 
ratori; 

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante modi- 
fiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741; 


Visto, per la provincia di Bologna, l’accordo collet- 
tivo 22 novembre 1948, sul trattamento di mensa per i 
dipendenti dalle aziende sartoriali di confezioni su mi- 
sura per signora, stipulato tra l’ Associazione Provin- 
ciale degli Industriali - Sezione Sartoria su Misura per 
Signora e la Federazione Provinciale Lavoratori del- 
l’Abbigliamento, Unione Provinciale F.U.I.L.L.A. -; 


Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 2 
della provincia di Bologna, in data 21 luglio 1960, del- 
l’accordo sopra indicato, depositato presso il Mini- 
stero del lavoro e della previdenza sociale, che ne ha 
accertato l’autenticità ; 


Sentito il Consiglio dei Ministri; 


Sulla: proposta del Ministro per il lavoro e la previ. 
denza sociale; 


Decreta: 


Articolo unico. 


I rapporti di lavoro costituiti per le attività per le 
quali è stato stipulato, per la provincia di Bologna, 
l'accordo collettivo 22 novembre 1948, relativo al tratta- 
mento di mensa per i dipendenti dalle aziende sartoriali 
di confezioni su misura per signora, sono regolati da 
norme giuridiche uniformi alle clamsole dell’accordo 
anzidetto, annesso al presente decreto. 

I minimi di trattamento di mensa così stabiliti sono 
inderogabili nei confronti di tutti i dipendenti dalle 
imprese di confezione su misura per signora della pro- 
vincia di Bologna. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 2 gennaio 1962 


GRONCHI 


FanFcANI — SULLO 
Visto, il Guardasigilli: Bosco 


Registrato alla Corte dei conti, addì 21 maggio 192 
Atti del Governo, registro n. 147, foglio n. 100, — VILLA 
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ACCORDO COLLETTIVO 22 NOVEMBRE 1948 SUL TRATTAMENTO DI MENSA 
PER I DIPENDENTI DA AZIENDE SARTORIALI DI CONFEZIONI SU MISURA 
PER SIGNORA NELLA PROVINCIA DI BOLOGNA 


Addì 22 novembre 1948 in Bologna 


tra 


Art. 3. 


L'indennità di cui sopra è dovuta anche ai lavora- 


‘tori di quelle aziende che, avendo costituita la mensa, 


ASSOCIAZIONE INDUSTRIALI DuLLA PROVINCIA DI BoLoGna, |Si trovassero nella provvisoria impossibilità di farla 
Sezione sartoria su misura per. signora, rappresentata | funzionare, ed a quei lavoratori che non possono usu- 


dai signori Graldi Ada, Moretti Anna, Guermandi 
Adele, Vecchi Venusta, Rossi Maria, Marchesini Maria 
per la Ditta Bettini, Leonardi Bruno per Ditta Poli- 
cardi & Caroli, Zanotti Guido per Ditta Donati e Ta- 
barroni, Buscaroli Hario, Pullinì Luigi per Ditta Ven. 
turi, assistiti dal signor Renzo Gamberini dell’ Associa. 
zione stessa, 


e 


la FEDDRAZIONE PROVINCIALE LAVORATORI DELL’ ABBIGLIA- 
MANTO, rappresentata dai signori. Fantazzini Sirro, Ca- 
sagrande Otello, Barbicri Wanda, Tibaldi Lea, Lovat- 
ti Giuliana, partecipando alle trattative la F.U.L.L. 
L.A. - Unione ProvINcIALE DI BoLoGNA, rappresentata 
daì signori Magagni Sergio e Fontana Alma; 


si è stipulato il seguente accordo: 


Art. 1. 


Le aziende sartoriali di confezioni su misura situate 
nel territorio di competenza dei Sindacati stipulanti, 
ovunque. sia possibile utilizzare convenientemente le 
assegnazioni degli Enti preposti all’alimentazione, isti- 
tuiranno ed organizzeranno delle mense per la. sommi- 
mstrazione di un piatto caldo nei giorni di efliettivo la- 
voro. 


Art. 2. 


Ove la costituzione delle mense ed il loro funziona. 
mento trovino ostacolo obiettivo nella situazione di 
fatto, sarà corrisposta limitatamente ai giorni od alla 
frazione dei giornì di lavoro effettivo una indennità 
sostitutiva di L. 36 giornaliere, 


fruire della mensa, per esigenze di lavoro. 


Art. 4. 


Nessuna indennità è dovuta al lavoratore che rinun- 
cia alla mensa, laddove questa è regolarmente costi- 
tuita e funzionante. 


ATt. 5. 
'Ove esistano condizioni più vantaggiose a favore dei 
lavoratori queste dovranno essere mantenute. 


Art, 6, 


Se la materia di cui al presente accordo venisse di- 
sciplinata da un concordato interconfederale o da cor- 
rispondenti istituzioni governative, le parti si rimette- 
ranno senz’altro alle determinazioni che in detto con- 
cordato o disposizioni saranno comunque fissate, deca- 
dendo automaticamente quanto convenuto con il pre- 
sente accordo. 


Art. 7. 


Il presente accordo, a conferma della situazione in 
atto, decorrerà dal 15 novembre 1948 e scadrà il 31 
genngio 1949. Successivamente e qualora una delle 
parti non abbia dato disdetta almeno due mesi prima 
della data di scadenza con lettera raccomandata e 
ricevuta di ritorno, l’accordo' si intenderà confermato 
per un uguale pericdo di tempo. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 


Supplemento ordinario n. 1 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA sl 


2 gennaio 1962, n. 428, 


Norme sul trattamento economico e normativo dei lavo: 
‘atori dipendenti dalle IRIREeSE artigiane della provincia 
li Verona. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


’isto l'art. 87, comma quinto, della Costituzione ; 

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il 
+overno ad emanare norme transitorie per garantire 
minimi di trattamento economico e normativo ai lavo- 
ratori; 

Vista la legge 1 ottobre 190, n. 1027, recante mo- 
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741; 

Visto, per la provincia di Verona, l’accordo collet- 
tivo 8 gennaio 1946, per i lavoratori dipendenti dalle 
aziende artigiane, stipulato tra l'Unione Provinciale 
Artigiani e la Camera Confederale del Lavoro; 

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 14 
della provincia di Verona, in data 6 maggio 1961, 
ell’accordo sopra indicato, depositato presso il Mini. 
‘tero del lavoro e della previdenza sociale, che ne ha 
ecertato l’autenticità,; 

Sentito il Consiglio dei Ministri: 

Sulla proposta fel Ministro Der il lavoro e la previ- 
denza sociale ; 


alla GAZZETTA UPFICIALE n. 


39 


151 del 16 giugno 19602 


x 


Decreta: 


Articolo unico. 


I rapporti di lavoro costituiti per le attività artigia- 
ne per le quali è stato stipulato, per la provincia di Ve- 
rona, l'accordo collettivo 8 gennaio 1946, relativo at 
lavoratori dipendenti dalle aziende artigiane, sono re- 


| golati da norme giuridiche uniformi alle clausole del. 


l’accondo anzidetto, annesso al presente decreto, pur- 
chè compatibili, per ‘quanto riguarda le attività arti- 
giane per le quali sono stati stipulati appositi contratti 
collettivi nazionali, con quelle concernenti la relativa 
disciplina nazionale. 

I minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i lavo- 
ratori dipendenti dalle imprese artigiane della provin- 
cia di Verona. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto cbbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 2 gennaio 1962 
GRONCHI 
Fancrani — SULLO 
Visto, il Guardasigilli: Bosco 
Registrato alla Corte dei conti, addì 21 maggio 1962 
Atti del Governo, registro n. 147, foglio n. 99. — VILLA 


40 Supplemento ordinario n. 1 alla SEE: U\FICIALE n. 151 del 15 giugno 1962 


Mo 


ACCORDO COLLETTIVO 8 GENNAIO 1946 PER I LAVORATORI 
DIPENDENTI DALLE AZIENDE ARTIGIANE DELLA 
PROVINCIA DI VERONA 


GIANI e la CAMERA CONFEDERALE DEL Lavoro è stato sti. comnni fra i 19-20 anni. 


pulato il presente accordo: Anni 17 compiuti 


1° semestre - Contingenza. 

2° semestre - Contingenza e $5 % paga base manovali 
comuni fra i 18-20 anni. 

3° semestre - Contingenza e 70 % paga base inanovali 
comuni fra i 13-20 anni. 

4° semestre - Contingenza e 100 % paga base manovali 
comuni fra i 18-20 anni. 


Art. 1. 
i: GAMENTI SALARIALI 


Addì 8 gennaio 1946 fra l’Uniono PROVINCIALD ARTI-| 4° semestre - Contingenza e 100 % paga base inanovali 
Applicazione dell'accordo di Roma del 6 dicembre 

1945 per quanto riguarda i dipendenti, uomini e donne 

Bora 1 18 anni, disposizioni contenute negli articoli 

1,2,3,4, 5, a 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17,18, 

19, 20, 21, 22. 


Art. 3 
Art. 2. . 

Il presente accordo entra in vigore per gli operai a 
APPRENDISTI partire dal 81 dicembre 1945 e per gli apprendisti a par- 

tire dal 15 gennaio 1946. i 
Resta convenuto che gli artigiani che non avessero 
ottemperato alla disposizione dell’Unione Trovinciale 
Artigiani del 4 novembre 1945 sulla corresponsione di 
una settimana completa di salario dovranno corrispon- 
derla al primo periodo di paga. 
Detta settimana s'intende versata a fondo perduto 

senza diritto a conguaglio. 


Gli apprendisti a qualunque gruppo merceologico 
appartengono vengono suddivisi in quattro gruppi a 
seconda dell’età all’atto dell'assunzione. 

Essi usufruiranno di scatti semestrali sulla paga ba- 
se delle rispettive categorie di adulti come da percen- 
tuale risultante dalla allegata tabella : 


PRIMA ASSUNZIONE 


Anni 14 compiuti 
1° semestre - Nessun minimo di paga nè contingenza. 
2° semestre - Solo indennità di contingenza. 
3° semestre - Contingenza e 25 % paga base manovali as gratilica natalizia per l’anno 1946 è costituita di 


comuni fra i 16-18 anni. - Gratifica ordinaria 


Art. 4. 
GRATIFICA NATALIZIA 


4° semestre - Contingenza e 50 % paga base manovali > - Gratifica straordinaria 1945 
comuni fra i 16-18 anni. La gratifica ordinaria per gli operai è colpasia di 

5° semestre - Contingenza e 75 % paga base manovali |200 ore di paga base al 31 dicembre 1945 (cioè con lo 
comuni fra i 16-18 anni. aumento del presente accordo). 

6° semestre - Contingenza e 100 % paga base manovali! Per gli apprendisti 192 ore di paga base senza i nuovi 
comuni fra i 16-18 anni. aumenti (contratto Spinelli). 

La gratifica straordinaria 1945 da corrispondersi 
esclusivamente agli operai è composta. del 40 % dell’in- 
dennità di contingenza di 220 ore a partire da una in- 
dennità massima di L. 100 giornaliere. 


Anni 15 compiuti 

1° semestre - Nessun minimo di paga nè contingenza. 

2° semestre - Contingenza. 

3° semestre - Contingenza e 35 % paga base manovali 
comuni fra i 16-18 annì. 

4° semestre - Contingenza e 70 % paga base manovali 
“comuni fra i 16-18 anni, 

5° semestre - Contingenza e 100 % paga base manovali 
comuni fra i 16-18 anni. 


Art. 3 


Ai dipendenti che non abbiano prestato servizio ber 
un anno intero saranno corrisposti tanti dodicesimi 
quanti sono i mesi interi di servizio prestato. 

Anni 16 compiuti 
1° semestre - Nessun minimo di paga nè contingenza. 
2° semestre - Contingenza e 35 % paga base manovali 

comuni fra i 18-20 annì. 
8° semestre - Contiîngenza e 70% paga base manovali 
comuni fra i 18-20 anni. 


AT. 6. 


E? ammessa la rateizzazione in quattro rate, l’ultima 
delle quali da pagarsi non oltre il 15 marzo 1946. 

Il presente accordo non si applica ai lavorani bar- 
bieri. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
2 gennaio 1962, n. 429, 


Norme sul trattamento di mensa per i dipendenti da 
imprese tessili e di abbigliamento della provincia di Reg: 
gio Emilia, 


IL PRESIDI NTE DELLA REPUBBLICA | 


Visto l'art. 87, comma quinto, della Costituzione ; 

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega îi 
Governo ad emanare norme transitorie per garantire | 
minimi di trattamento economico e normativo ai lavo. 
ratori; 

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante modi- 
fiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741: 

Visto l’accordo 22 luglio 1947, per le mense azien- 
dali per i dipendenti dall'industria dell’abbigliamento : 

Visto il contratto nazionale di lavoro 31 luglio 1959, 
per i lavoratori dipendenti dalle aziende dell’indu- 
stria dei tessili vari; ‘ Î 
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SÙ 


Sentito il Consiglio dei Ministri ; 
Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ. 
denza sociale; 


Vecereta: 
Articolo unico. 


I rapporti di lavoro costituiti per le attività per le 
quali è stato stipulato, per la provincia ‘di Reggio 
Emilia, l’accordo collettivo 6 ottobre 1947, relativo al 
trattamento di mensa per i dipendenti dalle aziende 
tessili e dell’abbigliamento, sono regolati da norme 
giuridiche uniformi alle clausole dell’accordo anzi. 
detto, annesso a) presente decreto, purchè compatibili 
con quelle concernenti la disciplina nazionale della ca- 
tegoria. 

I minimi di trattamento di mensa così stabiliti sono 


i inderogabili nei confronti di tutti i dipendenti dalle 


imprese tessili e di abbigliamento della provincia di 
Reg;gio Emilia. 


Visto, per la provincia di Reggio Emilia, l'accordo | {1 presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
collettivo 6 ottobre 1947, relativo al trattamento di|sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
mensa per i dipendenti dalle aziende tessili e dell’ab- | decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a 
bigliamento, stipulato tra lAssociazione Provinciale |chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


degli Industriali e la Camera Confederale del Lavoro - 
Sindacato Tessili e Abbigliamento; Î 

Vista la pubblicazione nell'apposito Bollettino, n. 9| 
della provincia di Reggio Emilia, in data 17 giugno 
1960, dell’accordo sopra indicato, depositato presso il 
Ministero del lavoro e della previdenza sociale, che ne 
ha accertato l’autenticità; 


Dato a Roma, addì 2 gennaio 1962 


GRONCHI 
FANFANI — SULLO 
Visto, i Guardasigilli: Bosco 


Registrato alla Corte dei conti, addì 21 maggio 1962 
Atti del Governo, regisiro n. 147, foglio n. 95. — VILLA 
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ACCORDO COLLETTIVO 6 OTTOBRE 1947, RELATIVO AL TRATTAMENTO DI 
MENSA PER i DIPENDENTI DALLE AZIENDE TESSILI E DELL’ABBIGLIAMENTO 


DELLA PROVINCIA 


Addì 6 ottobre 1947 in Reggio Emilia 


tra 


VASSOCIAZIONE DEGLI INDUSTRIALI DELLA PROVINCIA DI 
IREGGIo EMmiria e la Campora ConraDReRALE DIL Lavoro - 
SInpacato TEssILI E ABBIGLIAMENTO ; 


visto l’aecordo 22 luglio 1947 per l’industria dell’abbi- 
gliamento e il protocollo aggiuntivo al contratto 31 
gennaro 1947 per l'industria tessile relativi entrambi 
alle mense aziendali; 


si conviene quanto segue: 


1. Le aziende appartenenti al settore tessile e del- 
l’abbigliamento ovunque sia possibile utilizzare conve- 
mientemente le assegnazioni degli enti preposti alla 
alimentazione, istituiranno ed organizzeranno delle 
mense per la somministrazione di una minestra calda 
nei giorni di effettivo lavoro. 


3. La minestra dovrà essere composta dai seguenti 
generi: gr. 50 generi da minestra di assegnazione; 
gr. 9 grassi di cvi 5 di assegnazione; gr. 5 di conserva 
di pomodoro; gr. 5 di sale da cucina; gr. 2 di formag- 
gio; gr. 50 di verdure. 


DI REGGIO EMILIA 


3. Ove ia costituzione delle mense ed il loro fun- 
zionamento trovino ostacolo obiettivo nella situazione 
di fatto sarà corrisposta, limitatamente ai giorni ed 
alle frazioni di giorni di lavoro effettivo superiore al. 
le 4 ore, una. indennità sostitutiva di L. 35 giornaliere. 


4. L’indennità di cui sopra è dovuta anche gi la- 
voratori di quelle aziende -che, avendo costituita la 
mensa, si trovassero nella provvisoria impossibilità di 
farla funzionare ed a quei lavoratori che non ne pos- 
sono usufruire per esigenze di lavoro. 


5. Nessuna indennità è dovuta ai lavoratori che 
rinunciano alla mensa ove questa è regolarmente co- 
stituita e funzionante. 


6. Il controllc, la gestione e l’amministrazione della 
mensa sono affidate alle Direzioni ed alle Commissioni 
Interne delle aziende. 


7. Se la materia di cui al presente accordo venisse 
disciplinata da un concordato interconfederale o da 
istituzioni governative, le parti si rimetteranno senza 
altro alle determinazioni che in detto concordato e di- 
sposizioni saranno comunque fissate, decadendo auto- 
maticamente quanto convenuto con il presente accordo. 


8. Il presente accordo ha decorrenza dal 15 set- 
i tembre 1947. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
2 gennaio 1962, n. 430. 


Norme sul trattamento economico e normativo dei lavo: 
ratori addetti alla raccolta del pomodoro dipendenti dalle 
imprese esercenti il commercio all'ingrosso e di esporta: 
zione dei prodotti ortofrutticoli ed agrumari della pro: 
vincia di Siracusa. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto l’art. ST, comma quinto, della Costituzione; 

Vista la legge 14 luglio 1959, n. T41, che delega il 
Governo ad emanare norme transitorie per garantire 
minimi di trattamento economico e normativo ai Jlavo- 
ratori: 

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante modifi. 
che alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741: 

Visto il contratto collettivo nazionale 21 aprile 1954, 
‘per il personale stagionale, avventizio e giornaliero 
Gipendente da aziende esercenti il commercio all’in- 
grosso e di esportazione dei prodotti ortofrutticoli e 
agrumari; 

Visto, per la provincia di Siracusa, il contratto col- 
lettivo 3 giugno 1958, per il personale addetto alla 
raccolta del pomodoro, stipulato tra l'Unione Provin- 
ciale dei Commercianti - Sindacato Provinciale Espor- 
tatori Ortofrutticoli Agrumai - e la Camera Confede- 
rele del Lavoro = C.G.I.L.-, PUnione Provinciale Sin- 
dacale - C.I.S.L.-. la Camera Sindacale Provinciale - 
U.l.L.-i 

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 2 
della provincia di Siracusa, in data 26 aprile 1960, del 


Sentito il Consiglio dei Ministri; 
Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ- 
denza sociale ; 


Decreta: 


Articolo unico. 


I rapporti di lavoro costituiti per l’attività per ia 
quale è stato stipulato, per la provincia di Siracusa, 
il contratto collettivo 3 giugno 1958, relativo al perso- 
nale addetto alla raccolta del pomodoro, sono regolati 
da norme giuridiche uniformi alle clausole del con- 
tratto collettivo anzidetto, annesso al presente decre- 
to, purchè compatibili con quelle concernenti la disci- 
plina nazionale della categoria. 

{ minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i lavo- 
ratori addetti alla raccolta del pomodoro, dipendenti 
dalle imprese esercenti il commercio all’ingrosso e di 
esportazione dei prodotti ertofrutticoli ed agrumari 
della provincia di Siracusa. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo 2 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 2 gennaio 1962 
GRONCHI 


FANFANI -— SULLO 


contratto sopra indicato, ‘depositato presso il Ministero | Visto, il Guardasigilli: Bosco 
del lavoro e della previdenza sociale, che ne ha accertato | Registrato alla Corte dei conti, addì 21 maggio 192 


l'autenticità; 


Atti del Governo, registro n. 142, foglio n. 87. — VILLA 


CONTRATTO COLLETTIVO 3 GIUGNO 
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1958 PER IL PERSONALE ADDETTO 


ALLA RACCOLTA DEL POMODORO NELLA PROVINCIA DI SIRACUSA 


L’anno 1958, il giorno 3 giugno, in Siracusa, presso 
l'Ufficio provinciale del lavoro e della M. O., alla pre- 
senza del dott. Nunzio Calabrò; 

° 


tra 


lFUNrIOnB PROVINCIALE DDI COMMERCIANTI — Sindacato 
previnciale esportatori ortofrutticoli 2;cmai —, rap- 
presentata dal segretario Rag. Carmelo &chiavo, assi- 
stito dai Sigg.: Angelo Gentile e Sebastiano Serrato; 


la CAMERA ConFEDERALE DL Lavoro (CGIL), rappre- 
sentata dal segretario Sig. Epifanio La Porta, assi- 
stito dai Sigg.: Francesco Crispi e Michele Antoci; 


l'Umione ProvinciaLe SinpacaLe (GISL), rappresen- 
tata dal Sig. Selvatore Ruiz, assistito dal Sig. Sal. 
vatore Mazzarella; 1 


la Cama SInpacaLe ProvincraLE (UIL), rappresen- 
tata dal Sig. Giorgio Di Pietro: 


si è stipulato il presente contratto collettivo di la- 
voro da valere per il personale addetto alla raccolta 
del pomodoro in provincia di Siracusa, nei corso della 


campagna 1958. i 


Art. 1. . 
Le retribuzioni globali da corrispondere, per gior- 
nata lavorativa di 8 ore, sono le seguenti: 
— uomini L. 1.700. 
— donne L. 1.050. 


Art. 2. ’ 

Le predette retribuzioni sì intendono comprensive 
Gella paga base conglobata, dell’indennità di contin- 
genza, del 19 % per ferie, gratifica natalizia, festività 
nazionali ed infrasettimanali ed indennità di anziani- 
tà, e delle maggiorazioni percentuali per l'eventuale 
lavoro straordinario. 


Art, 3. 


Per quanto non previsto dal presente contratto, le 
parti si riportano alle leggi, al contratto collettivo na- 
zionale di lavoro della categoria del 21 aprile 1954 ed 
agli accordi interconfederali, facendo salve le condi- 
zioni di miglior favore e le consuetudini locali. 


Art. 4, 

Tenuto conto della disoccupazione esistente, specie 
in alcuni comuni (Avola - Floridia), si conviene, in 
caso di licenziamento, di dare la precedenza al perso- 
nale femminile in atto impegnato, mentre saranno as- 
sunte, nel più breve tempo possibile, le unità. maschili 
disponibili. 

Art. 5. 

Il presente contratto ha decorrenza dal 1° gin. 

gno 1955. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA Decreta: 
2 gennaio 1962, n. 431. : : 
Norme su’ trattamento economico e normativo dei diri: Articolo unico. 


genti di imprese commerciali del territorio di Trieste. . . ; 
I rapporti di lavoro costituiti per l’attività per la 
IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA quale è stato stipulato, per il Territorio di Trieste, 
l'accordo collettivo integrativo 20 maggio 1960, rela- 
tivo ai dirigenti di aziende commerciali, sono regolati 
Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il|dqa norme giuridiche uniformi alle clausole dell'accordo 

Governo ad emanare norme transitorie per garantire |anzidetto, annesso al presente decreto. 

minimi di trattamento economico e normativo ai lavo-| Dette norme sono integrative di quelle concernenti 


Visto l'art. 87, comma quinto, della Costituzione; 


ratori; | la dfsciplina nazionale della categoria, purchè con 
Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante modifi. | esse compatibili. 
che alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741; | 1 minimi di trattamento economico e normativo così 


Visto il coutratto collettivo nazionale di iavoro|Stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i diri. 
2 maggio 1957 per i dirigenti di aziende commerciali; |genti di imprese commerciali del Territorio di Trieste. 


Visto, per il Territorio di Trieste, l’accordo collettivo: Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
integrativo 20 maggio 1960, stipulato tra la Federa-|sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
dione del Commercio, l'Associazione Commercianti al| decreti dela Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a 
Dettaglio e l'Associazione Dirigenti di Aziende Com-|chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 
merciali della Venezia Giulia; 

Vista la pubblicazione nell'apposito Bollettino, n. 14 
di Trieste, in data 31 luglio 1961, dell’accordo sopra 


Dato a Roma, addì 2 gennaio 1962 


indicato, depositato presso il Ministero del lavoro e! GRONCHI 
della previdenza sociale, che ne ha accertato l’autenti- | 
cità; Fanrani — SULLO 


Sentito il Consiglio dei Ministri; 
Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ- 
denza sociale; 


Visto, it Guardasigilli: Bosco 
Registrato alla Corte dei conti, addì 21 maggio 1962 
Atti del Governo, registro n. 147, foglio n. 86. — VILLA 
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Supplemento ordinario n. 1 alla GAZZETTA UFFICIALE n. 151 del 16 giugno 1962 


ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO 20 MAGGIO 1960 PER I DIRIGENTI 
DI AZIENDE COMMERCIALI DEL TERRITORIO DI TRIESTE 


Il giorno 20 maggio 1960, in Trieste, presso la sede 
della Federazione del Commercio, via San Nicolò n. 7, 


tra 


la FRDERAZIONE DEL COMMERCIO DI TRIESTE, rappresentata 
dal suo Presidente comm. Felice Venezian; 


I’ ASSOCIAZIONI COMMERCIANTI AL DETTAGLIO, rappresen- 
tata dal suo Presidente comm. Floriano Zigiotti 


e 


} ASSOCIAZIONE DIRIGENTI DI AZIENDE CoMMERCIALI della 
Venezia Giulia, rappresentata dal suo Presidente rag. 
Erminio Zocchi; 


in analogia a quanto disposto dall’Accordo nazionale 
28 giugno 1958 relativo al conglobamento delle voci 
della retribuzione (stipendio, indennità di contingenza 
con relativi punti di scala mobile a tutto il 30 aprile 
1957, indennità caropane) dei dipendenti delle aziende 
commerciali, si è proceduto alla stipulazione del pre- 
sente Accordo collettivo integrativo per i dirigenti di 
Aziende commerciali di Trieste. 


Art. 1. 


Lo stipendio minimo per i dirigenti con almeno due 
anni di anzianità nella qualifica, è fissato in Lit. 170.000 
(centosettantamila) mensili, oltre alla indennità di 
contingenza di cui al successivo art. 3. 


Art. 2. 


Per i dirigenti di prima assunzione o di prima nomi- 
na, lo stipendio è fissato in Lit. 135.000 (centotrenta- 
cinquemila) mensili per il periodo massimo di due anni 
dalla data di assunzione, ovvero dalla data di nomina 
del dirigente, oltre all’indennità di contingenza di cui 
21 successivo art, 3. 


Art. 3. 


L’indennità di contingenza da corrispondere ai diri- 
genti di aziende commerciali, in aggiunta allo stipendio 
di cui agli articoli 1 e 2, resta fissata negli importi 
stabiliti per il personale di categoria « A » dipendente 
da aziende commerciali della Zona di Trieste (misura. 
in atto dalla data di decorrenza del presente accordo 
in Lit. 5.343 mensili) e subirà le variazioni derivanti 
dell’applicazione della scala mobile per gli impiegati 
del commercio secondo gli accordi sindacali stipulati 
in materia. 


Art. 4. 


Il presente Accordo ha decorrenza dal 1° gennaio 1960 
e s’intende in vigore a tempo indeterminato, salvo 
disdetta da darsi da una delle parti a mezzo lettera rac- 


i comandata, con preavviso di almeno tre mesi. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 


PETTINARI UMBERTO, direttore 


SANTI RAFFAELE, gerente 


e rn __________———__—___——_————_——__———__—_————————————————————m—___——_—_—_———_—_—T—_—TTTT___TT__Tt_rTL._-TTC-TTy_c 


(9152017) Roma - Istituto Poiigrafico dello Stato - G. C. 


